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Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Ida Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan Yang Maha 

Esa, karena atas rahmat-Nya kami dapat menyusun rencana aksi kegiatan Poltekkes Denpasar 

Tahun 2025. Rencana aksi ini disusun berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan yang telah 

disusun dalam Tahun Anggaran 2025. Rencana aksi ini bertujuan untuk menguraikan indikator 

kinerja utama, target pencapaian, program kegiatan, anggaran kegiatan dan kegiatan Poltekkes 

Denpasar yang akan dilaksanakan di tahun 2025. 

Akhirnya kami harapkan semoga rencana aksi Poltekkes Denpasar ini dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 
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98032001 



RENCANA AKSI KEGIATAN 

POLTEKKES DENPASAR 

TAHUN 2025 

 

A. LATAR BELAKANG 

Kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan kegiatan pokok yang 

diselenggarakan oleh lembaga pendidikan tinggi. Politeknik Kesehatan Denpasar, sebagai 

lembaga pendidikan tinggi yang berada di bawah Kementerian Kesehatan RI berfokus dalam 

menyelenggarakan pendidikan kesehatan dalam rangka menyiapkan sumber daya manusia 

kesehatan yang berkualitas. Poltekkes Denpasar yang telah berdiri sejak tahun 2001 telah 

melakukan beberapa tahap perencanaan kegiatan jangka panjang. Tahun 2025 merupakan 

Tahun Berjalan RIP Poltekkes Denpasar periode 2020-2030, dan merupakan tahun tawal dalam 

RENSTRA Poltekkes Denpasar periode 2025 – 2029 . 

Salah satu upaya implementasi RIP dan RENSTRA pada tahun 2025 ini telah disusun 

Rencana Aksi Kegiatan Poltekkes Denpasar. Rencana Aksi ini disusun berdasarkan atas 

evaluasi input, proses dan hasil (kinerja) yang telah dilakukan terhadap semua Jurusan, Unit 

dan Urusan di lingkungan Poltekkes Denpasar. Rencana aksi ini dibuat sebagai bentuk 

pengejawantahan dari RIP dan RENSTRA yang telah disusun sebelumnya dan telah 

disesuaikan dengan Visi dan Misi Poltekkes Denpasar. 

Rencana aksi ini dibuat untuk memberikan tuntunan dan arah bagi pelaksanaan kegiatan 

pendidikan dan kemahasiswaan dalam tahun 2025 dengan mengacu pada kondisi sumberdaya 

baik manusia, sarana dan prasarana serta dana yang telah dialokasikan pada anggaran Poltekkes 

Denpasar, serta dengan memperhatikan perubahan dan kebutuhan yang ada. 

Penyusunan rencana aksi ini dibuat sesuai dengan RIP dan RENSTRA Poltekkes 

Denpasar serta rencana kegiatan jangka pendek yang disusun dalam Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT). Penyusunan rencana aksi kegiatan (RAK) ini dimaksudkan agar kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Jurusan, Unit maupun Urusan di lingkungan Poltekkes Denpasar lebih 

terarah dan terinci sehingga pencapaian tujuan sebagaimana yang tertuang dalam RIP dan 

RENSTRA Poltekkes Denpasar dapat lebih optimal. 

Rencana Kinerja tersebut di jabarkan ke dalam rencana aksi kegiatan yang memuat 

program dan kegiatan yang akan dilakukan, target yang ingin dicapai serta penanggung jawab 

program dan kegiatan tersebut, sebagai upaya pencapaian kegiatan Tridharma Perguruan 

Tinggi dan sebagai implementasi kontrak kerja antara Direktur Poltekkes Denpasar dengan 



Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia kesehatan (DITJEN SDMK) Kementerian 

Kesehatan RI. 

 

 

B. DASAR HUKUM 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan  

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 66 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan 

Pendidikan. 

4. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 890/ Menkes/Per/VII/2007 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan, sebagaimana telah diubah 

melalui Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

1988/Menkes/Per/IX/2011 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri 

Kesehatan Nomor 890/Menkes/Per/VIII/2007 Organisasi dan Tata Kerja Politeknik 

Kesehatan; 

5. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

HK.01.07/MENKES/2015/2024 tanggal 31 Desember 2024 tentang Pedoman 

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan 

Kementerian Kesehatan. 

6. Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

7. PMK Nomor 12 tahun 2025 tentang Rencana Strategis Kementerian Kesehatan tahun 

2025 - 2029 

8. Rencana Strategis (Renstra) Poltekkes Denpasar Tahun 2025 – 2029 . 

9. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Poltekkes Denpasar Tahun 2025 



C. TUJUAN 

1. Tujuan Umum 

Tersusunnya Rencana Aksi Kegiatan pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi 

dalam tahun 2025 

2. Tujuan Khusus 

a. Tersusunnya uraian rencana aksi kegiatan Poltekkes Denpasar Tahun 2025 

b. Tersusunnya target pencapaian kegiatan tahun 2025 

c. Ditetapkannya penanggung jawab rencana aksi kegiatan Poltekkes Denpasar 

tahun 2025. 

Rencana aksi bertujuan untuk menguraikan program, kegiatan, rencana pencapaian 

serta penanggung jawab program dan kegiatan Poltekkes Denpasar yang akan dilaksanakan 

di tahun 2025. 

 

D. RENCANA AKSI KEGIATAN 

 

Rencana aksi kegiatan tahun 2025 disusun dalam bentuk matrik sehingga lebih 

mudah dalam melaksanakan pemantauan. Rencana aksi tersebut dikelompokkan berdasarkan 

Tujuan Poltekes Kemenkes Denpasar antara lain : 

1. Melaksanakan tata kelola organisasi yang kredibel, akuntabel, adil dan transparan. 

2. Mewujudkan mutu pendidikan vokasi dan profesi yang unggul berbasis kesehatan 

pariwisata. 

3. Menghasilkan karya penelitian yang berkualitas sesuai dengan center of excellent, 

terintegrasi dengan program Link and Match dan terpublikasi. 

4. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dan wilayah serta 

terpublikasi 

Untuk lebih lengkapnya, rencana aksi kegiatan tersebut dapat dilihat pada matrik berikut : 
 
 



TW I TW II TW III TW IV

1 Menyelenggarakan pendidikan 
vokasi dan profesi bidang 
kesehatan yang unggul dalam 
pengelolaan penyakit kanker untuk 
mendukung kesehatan pariwisata

1. Peningkatan kualitas 
calon mahasiswa baru

1. Meningkatnya 
jumlah masyarakat 
yang menjadi calon 
mahasiswa baru

Rasio pendaftar dengan yang 
lulus seleksi

Rasio 1:40 1:40 1:40 1:40 1:40 Melaksanakan Sosialisasi Jurusan 
oleh mahasiswa di sekolah SMA 
masingmasing (back to school)

Wadir III        400.000.000 

2. Meningkatnya 
jumlah mahasiswa 
asing

Jumlah mahasiswa asing yang 
dididik

jumlah 2 0 2 2 2 Melaksanakan Kelas Internasional Wadir I          25.000.000 

3. Tercapainya 
jumlah mahasiswa 
yang mendapatkan 
beasiswa

Persentase mahasiswa yang 
memperoleh beasiswa

persentase 20 10 15 20 20 Memotivasi dan memfasilitasi 
mahasiswa untuk mendapatkan 
beasiswa dari berbagai donatur

Wadir III        700.000.000 

4. Meningkatnya 
prestasi mahasiswa

1. Jumlah prestasi mahasiswa 
bidang akademik dan non- 
akademik tingkat nasional

jumlah 60 20 40 60 60 Wadir III

2. Jumlah prestasi mahasiswa 
bidang akademik/ non 
akademik tingkat internasional

jumlah 30 10 20 30 30 Wadir III

5. Tercapainya 
partisipasi 
mahasiswa dalam 
kegiatan ilmiah 
selama pendidikan

Persentase mahasiswa yang 
memperoleh sertifikat kegiatan 
ilmiah dalam bidang kanker 
minimal 1 sertifkat per 
mahasiswa per tahun

persentase 100 25 50 75 100 Melaksanakan seminar 
nasional/internasional dalam bidang 
kanker dan berkolaborasi dengan 
mahasiswa institusi pendidikan lain

Wadir I

6. Tercapainya diklat 
manajemen dan 
kepemimpinan 
mahasiswa bagi 
pengurus ormawa

Persentase pengurus ormawa 
memperoleh sertifikat diklat 
manajemen dan 
kepemimpinan mahasiswa

persentase 100 25 50 75 100 Melaksanakan kegiatan diklat 
kepemimpinan

Wadir I

2. Penguatan kualitas 
lulusan

1. Meningkatnya 
serapan lulusan di 
pasar kerja nasional 
maupun 
internasional

1. Persentase serapan lulusan 
di bursa kerja nasional

persentase 89 0 0 89 89 Memotivasi dan memfasilitasi lulusan 
dalam memperoleh informasi 
lowongan pekerjaan

2. Persentase serapan lulusan 
Poltekkes yang bekerja di Luar 
Negeri

persentase 80 0 0 80 80

3. Persentase lulusan 
Poltekkes Denpasar yang 
bekerja di luar negeri dari 
program internasional

persentase 60 0 0 60 60

4. Persentase Lulusan Perawat 
yang diterima bekerja di Luar 
Negeri

Persentase 15 0 0 15 15

    1.219.303.000 

    1.213.383.000 Wadir III

Mengadakan Webinar International 
dengan tema peluang kerja sesuai 
kompetensi di luar negeri

Alokasi 
Anggaran 
(Rupiah)

Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Target Capaian

Penanggung 
Jawab

Kegiatan
Target Tahun 

2025
No Tujuan Strategi

Wadir III

Memotivasi dan memfasilitasi 
mahasiswa mengikuti lomba/ 
kejuaraan



TW I TW II TW III TW IV

Alokasi 
Anggaran 
(Rupiah)

Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Target Capaian

Penanggung 
Jawab

Kegiatan
Target Tahun 

2025
No Tujuan Strategi

5. Persentase serapan lulusan 
Poltekkes yang bekerja 
maksimal 6 bulan dari tanggal 
ijazah

persentase 91,28 0 0 91,28 91,28 Membekali lulusan dengan pelatihan 
yang sesuai dengan kompetensinya

Wadir III

6. Persentase serapan lulusan 
Poltekkes yang bekerja di 
Sektor Kesehatan

persentase 49,17 0 0 49,17 49,17 Wadir III

7. Persentase serapan lulusan 
Poltekkes yang bekerja di 
Fasyankes Milik Pemerintah

persentase 20 0 0 20 20 Wadir III

2. Meningkatnya 
kualitas lulusan

1. Persentase jumlah lulusan 
dengan IPK ≥ 3,25

persentase 95 0 0 95 95 Optimalisasi bimbingan
PA pada mahasiswa

Wadir I     1.253.000.000 

2. Persentase lulusan tepat 
waktu

persentase 95 0 0 95 95 Melaksanakan PBM
secara efektif

Wadir I     4.850.000.000 

3. Persentase kelulusan ujian 
kompetensi

persentase 95 0 0 95 95 Melaksanakan UKOM Wadir I     4.176.750.000 

4. Persentase lulusan yang 
memiliki sertifikat keahlian 
tambahan sesuai bidang 
program studi

persentase 100 100 100 100 100 Membekali lulusan dengan pelatihan 
yang sesuai dengan kompetensinya

Wadir I        417.675.000 

5. Presentase lulusan dengan 
skor TOEFL 450

persentase 100 100 100 100 100 Memfasilitasi civitas akademika untuk 
mampu berbahasa Inggris

Wadir I        400.000.000 

3. Peningkatan kualitas 
proses pembelajaran

1. Jumlah prodi yang 
memiliki kelas

Jumlah prodi yang memiliki 
kelas internasional

Prodi 1 1 1 1 1 Melaksanakan Kelas Internasional Wadir I dan 
Kapus 

Pengembangan

2. Tersedianya 
kurikulum yang 
updated terkait 
kanker

Jumlah kurikulum yang 
diupdated

Kurikulum 0 0 0 0 0 Wadir I , Kapus 
Penjaminan Mutu

3. Tersedianya 
kurikulum prodi 
internasional

Juumlah kurikulum prodi 
internasional yang disusun

kurikulum 0 0 0 0 0 Wadir I , Kapus 
Penjaminan Mutu

4. Meningkatnya 
pengembangan 
prodi baru

Jumlah penambahan prodi baru Prodi 2 0 0 2 2 Mendaftarkan pembukaan prodi baru 
dan menyiapkan data dukung

Kapus 
Pengembangan

5. Meningkatnya 
suasana akademik 
terutama terkait 
kanker

Jumlah kegiatan ilmiah yang 
dilaksanakan

Laporan 44 0 22 22 44 Melaksanakan seminar 
nasional/internasional berkolaborasi 
dengan HMJ atau institusi pendidikan 
lain

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

    5.323.016.640 

Melakukan kegiatan 
Advokasi/sosialisasi kepada 
stakeholder fasyankes pemerintah



TW I TW II TW III TW IV

Alokasi 
Anggaran 
(Rupiah)

Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Target Capaian

Penanggung 
Jawab

Kegiatan
Target Tahun 

2025
No Tujuan Strategi

2 Mengembangkan Iptek melalui 
penelitian yang berkualitas, 
terintegrasi dengan kebutuhan dan 
pendekatan Link and Match 
Program

1. Peningkatan kualitas 
dan kuantitas penelitian 
dosen pada tingkat 
nasional dan 
internasional

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas penelitian 
dosen pada tingkat 
nasional dan 
internasional

1. jumlah penelitian nasional 
dan internasional

Penelitian 53 0 0 0 53 Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

2. Jumlah penelitian yang 
bekerjasama dengan Institusi 
perguruan tinggi luar negeri

Penelitian 1 0 0 0 1 Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

3. Jumlah penelitian dosen 
yang mendapatkan hibah 
kompetitif penelitian 
internasional

Penelitian - - - - - - Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

4. jumlah luaran penelitian 
dosen yang terintegrasi 
dengan sentra unggulan 
pendidikan dan dimanfaatkan 
oleh masyarakat internasional

Luaran - - - - - - Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

5. Jumlah dosen sebagai oral 
presenter dalam kegiatan 
conference tingkat internasional

Dosen 25 0 0 25 25 Melaksanakan seminar 
nasional/internasional berkolaborasi 
dengan HMJ atau institusi pendidikan 
lain

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

6. Jumlah Luaran Penelitian 
yang dipublikasikan

Publikasi 100 0 0 0 100

7. publikasi hasil penelitian 
dosen pada jurnal nasional 
terakreditasi

artikel 90 0 0 0 90

8. publikasi hasil penelitian 
dosen pada jurnal 
internasional bereputasi

artikel 10 0 0 0 10

9. persentase penelitian terkait 
cancer dari penelitian

persentase 1 0 0 0 1 Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat
10. Jumlah Penelitian yang 
dikomersialisasi

Penelitian 1 0 0 0 1

11. Jumlah Karya cipta dosen 
yang memperoleh Hak Paten

Hak Paten 1 0 0 0 1 Mengajukan HKI hasil penelitian

12. Jumlah Produk Inovasi 
yang dihilirisasi dan/atau 
dikomersialisasi

Inovasi 62 0 30 30 62 Memasarkan produk inovasi yang 
dihilirisasi dan komersialisasi

    1.866.492.000 

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

Menyusun Roadmap Penelitian

Memotivasi dosen untuk publikasi

Menyusun Roadmap enelitian



TW I TW II TW III TW IV

Alokasi 
Anggaran 
(Rupiah)

Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Target Capaian

Penanggung 
Jawab

Kegiatan
Target Tahun 

2025
No Tujuan Strategi

2. Pengembangan 
Roadmap penelitian 
terkait kanker

Tersedianya 12 
roadmap yang 
updated terkait 
kanker

Persentase roadmap penelitian 
yang diupdated dan direviu

persentase 100 0 0 0 100 Menyusun Roadmap Penelitian Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

3. Peningkatan hasil 
penelitian yang 
terintegrasi dalam 
pembelajaran

Tercapainya 
integrasi hasil 
penelitian dalam 
pembelajaran

Persentase hasil penelitian 
yang diintegrasikan ke 
pembelajaran

persentase 50 0 0 0 50 Mengidentifikasi dan 
mengintegrasikan hasil penelitian 
dosen ke dalam mata kuliah

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

Menghasilkan pengabdian kepada 
masyarakat berbasis riset dan 
wilayah serta terpublikasi

1. Peningkatan kualitas 
dan kuantitas 
pengabdian kepada 
masyarakat pada tingkat 
nasional dan 
internasional

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
pengabdian kepada 
masyarakat pada 
tingkat nasional dan 
internasional

1. Jumlah Pengabdian yang 
dihasilkan

Pengabdian 30 0 0 0 30 Menyusun Roadmap Pengabmas Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

2. Jumlah pengabdian 
masyarakat yang bekerjasama 
dengan Institusi perguruan 
tinggi luar negeri

Pengabmas 1 0 0 0 1 Memotivasi dosen untuk melakukan 
pengabmas bekerjasama dengan 
Institusi perguruan tinggi luar negeri

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

3. Jumlah pengabdian 
masyarakat dosen yang 
mendapatkan hibah 
pengabdian masyarakat 
internasional

Pengabmas 0 0 0 0 0 Memotivasi dosen untuk melakukan 
pengabmas  yang mendapatkan hibah 
pengabdian masyarakat internasional

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

5. Jumlah pengabdian kepada 
masyarakat yang sesuai 
dengan program prioritas 
transformasi kesehatan (KJSU 
- KIA)

MoU 3 0 0 0 3 Memotivasi dosen untuk melakukan 
pengabmas sesuai dengan prioritas 
transformasi

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

6. persentase pengabdian 
kepada masyarakat terkait 
cancer dari pengabdian 
masyarakat

persentase 3 0 0 0 3 Memotivasi dosen untuk melakukan 
pengabmas terkait cancer

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

2. Pengembangan 
Roadmap pengabdian 
kepada masyarakat 
terkait kanker

Tersedianya 12 
roadmap yang 
updated terkait 
kanker

Persentase roadmap 
pengabmas yang diupdated

persentase 100 100 100 100 100 Menyusun Roadmap
Pengabmas

Kapus Penelitian 
dan Pengabdian 

Masyarakat

4 Melaksanakan tata kelola 
organisasi yang kredibel, 
akuntabel, adil dan transparan

Peningkatan kualitas 
dan kuantitas mutu 
kelembagaan 
pendidikan vokasi dan 
profesi

1. Meningkatnya 
mutu kelembagaan 
pendidikan vokasi 
dan profesi

1. Tercapainya akreditasi 
untuk program studi dari LAM 
PT Kes

Persentase 92,85 0 0 0 92,85 Kapus 
Penjaminan Mutu

2. Penambahan program studi 
terakreditasi "Ünggul"

Prodi 1 0 1 1 1 Kapus 
Penjaminan Mutu

3. Persentase Prodi Poltekkes 
Kemenkes yang memiliki 
akreditasi Unggul dan atau 
Akreditasi Internasional

Persentase 92,31 0 0 0 92,31 Kapus 
Penjaminan Mutu

4. Tercapainya akreditasi 
Institusi dari BAN PT

Nilai B 0 0 0 B Kapus 
Penjaminan Mutu

    2.080.724.000 

       280.000.000 Surveillance Akreditasi

3



TW I TW II TW III TW IV

Alokasi 
Anggaran 
(Rupiah)

Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Target Capaian

Penanggung 
Jawab

Kegiatan
Target Tahun 

2025
No Tujuan Strategi

5. Perolehan 
penghargaan/prestasi institusi 
ditingkat nasional dan 
International

Penghargaan 8 0 4 4 8 Proses usulan Pembinaan dosen 
prestasi tingkat Nasional dan 
Internasional

Seluruh Wadir, 
Kapus , Kajur

       260.000.000 

6. Jumlah Penghargaan yang 
di dapat

Penghargaan 12 0 6 6 12 Pemberian reward bagi dosen 
berprestasi

Seluruh Wadir, 
Kapus , Kajur

       260.000.000 

2. Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas sumber 
daya manusia

1. Rasio Dosen Tetap terhadap 
Mahasiswa

rasio 1:32 1:32 1:32 1:32 1:32 Mengusulkan penerimaan mahasiswa 
baru melalui jalur PMDP, SIMAMA, 
Mandiri

Wadir I     1.612.239.000 

2. Persentase dosen dengan 
pendidikan S3

Persentase 22 0 0 0 22 Memfasilitasi usulan tubel dosen Wadir I, Wadir II

3. Persentase Dosen 
fungsional dengan sertifikasi 
kualifikasi lektor kepala dan 
atau guru besar

Persentase 89,29 0 0 0 89,29 Wadir I, Wadir II

4. Jumlah dosen dengan 
jabatan akademik minimal 
guru besar

dosen 0 0 0 0 0 Wadir I, Wadir II

5. Persentase dosen 
fungsional yang memiliki 
sertifikasi dosen

Persentase 98,15 0 0 0 98,15 Proses penyusunan LKD Wadir I, Wadir II        500.000.000 

6. Persentase dosen tetap 
yang memiliki kemampuan 
berbahasa Inggris

Persentase 82,3 0 0 0 82,3 Peningkatan kompetensi Bahasa 
Inggris bekerjasama dengan 
LembagaBahasa

kapus 
Pengembangan 

Pendidikan

           5.600.000 

7. Persentase dosen yang 
berpartisipasi sebagai peserta 
dalam kegiatan 
seminar/workshop/pelatihan

Persentase 10 0 0 0 10 Wadir I, kajur

8. Persentase jumlah 
pengakuan dosen tingkat 
nasional dan internasional dari 
jumlah dosen

Persentase 10 0 0 0 10 Wadir I, kajur

9. Persentase pegawai yang 
mengikuti pengembangan 
kompetensi minimal 20 jpl

Persentase 80 0 0 0 80 Wadir II, kajur

10. Jumlah prestasi dosen 
tingkat internasional

prestasi 2 0 0 0 2        250.000.000 

11. Jumlah prestasi dosen 
tingkat nasional

prestasi 16 0 0 0 16        202.000.000 

12. Persentase dosen yang 
mengikuti kegiatan ilmiah 
terkait kanker

Persentase 100 0 0 0 100 Wadir I, Kajur, 
Kapus P3M

       144.609.000 

Memfasilitasi usulan  dupak dosen

         74.048.000 

       600.000.000 

Wadir I, kajur

Proses usulan Pembinaan dosen



TW I TW II TW III TW IV

Alokasi 
Anggaran 
(Rupiah)

Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Target Capaian

Penanggung 
Jawab

Kegiatan
Target Tahun 

2025
No Tujuan Strategi

3. Tercapainya 
kualitas dan 
kuantitas sarana 
prasarana yang 
memadai untuk 
menunjang 
pelaksanaan 

1. Persentase ketersediaan 
prasarana sesuai standar

Persentase 100 0 0 100 100 Wadir II

2. Persentase ketersediaan 
sarana sesuai standar

Persentase 100 0 0 100 100 Wadir II

3. Persentase ketersediaan 
fasilitas e-learning

Persentase 100 0 0 100 100 Wadir II

4. Persentase ketersediaan 
fasilitas e-journal sesuai 
standar

Persentase 100 0 0 100 100 Wadir II

5. Persentase mahasiswa 
mendapatkan akses internet 
dengan bandwith minimal 0,75 
kbps /mahasiswa

Persentase 100 0 0 100 100 Menyediakan Bandwith Wadir II

6. Jumlah laboratorium 
unggulan terkait kanker pada 
jurusan

Laboratorium - - - - - - Wadir II

4. Meningkatnya tata 
kelola keuangan

1. Persentase realisasi 
pendapatan BLU terhadap 
beban operasional

Persentase 56 0 0 0 56 Wadir II

2. Persentase EBITDA Margin Persentase 9,67 0 0 0 9,67 Wadir II

3. Jumlah Pendapatan rupiah 42.600.000.000    5.000.000.000    15.000.000.000    30.000.000.000 42.600.000.000 Monitoring pendapatan dari layanan 
akademik dan penunjang akademik

Wadir II   19.961.312.400 

4. Jumlah Pendapatan dari 
Optimalisasi Aset dan Kerja 
Sama

rupiah 3.635.000.000       500.000.000      1.500.000.000      3.000.000.000 3.635.000.000 Melaksanakan Promosi unit usaha 
melalui media massa

Wadir II        600.000.000 

5. Modernisasi Pengelolaan 
BLU

Persentase 90 0 0 50 90 Melakukan digitalisasi layanan 
keuangan

Wadir II          64.728.000 

6. Indeks Akurasi Proyeksi 
Pengesahan Pendapatan BLU 
dan Belanja BLU

Indeks 4 0 0 0 4 Wadir II        851.635.200 

7. Persentase rekomendasi 
hasil pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan yang 
telah tuntas ditindaklanjuti

Persentase 95 0 0 0 95 Wadir II          26.445.600 

    1.419.392.000 

       864.408.000 

Melakukan Monitoring dan evaluasi 
setiap triwulan

Menyusun dan pola penunjang tarif 
layanan akademik

Menyelenggarakan pengadaan 
barang/jasa diumumkan dalam RUP

Menyiapkan Fasilitas



TW I TW II TW III TW IV

Alokasi 
Anggaran 
(Rupiah)

Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Target Capaian

Penanggung 
Jawab

Kegiatan
Target Tahun 

2025
No Tujuan Strategi

8. Indeks Peningkatan 
Efisiensi Layanan BLU

Indeks 3 0 0 0 3 Wadir II        567.756.800 

9. Nilai Kinerja Anggaran Persentase 80,1 0 0 0 80,1 Wadir II        293.996.000 

10. Persentase Realisasi 
Anggaran

Persentase 96 10 30 50 90 Melakukan monitoring penggunaan 
dana opersional dan percepatan 
penyerapan anggaran

Wadir II   22.942.680.000 

11. Nilai Sistem Akuntabilitas 
Instansi Pemerintah (SAKIP)

Nilai A 0 0 0 A Menyiapkan penilaian Sistem 
Akuntabilitas Instansi Pemerintah 
(SAKIP)

Wadir II          90.049.360 

Meningkatkan mutu jejaring, 
kerjasama, lembaga mitra usaha 
dan bursa kerja nasional maupun 
internasional

Peningkatan 
implementasi kerjasama 
tingkat nasional dan 
internasional

Meningkatnya 
implementasi 
kerjasama tingkat 
nasional dan 
internasional

1. Persentase MoA dengan 
institusi di dalam dan luar 
negeri

persentase 50 0 25 25 50 Mengusulkan penambahan kemitraan 
LN

Wadir III        125.000.000 

2. Persentase kerjasama yang 
diimplementasikan terkait 
pengelolaan kanker

persentase 3 0 0 0 3 Mengusulkan penambahan kemitraan 
terkait kanker

Wadir III        100.000.000 
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