KONTRAK KINERJA .' Kemenkes
ANTARA ‘ Poltekkes Denpasar
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NOMOR: PRJ-259/PB/2026

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama . Astera Primanto Bhakti
Jabatan . Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan Rl
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

2. Nama :  Sri Rahayu
Jabatan . Direktur Politeknik Kesehatan Denpasar
Kementerian Kesehatan Rl
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

.| Kinerja 1. Persentase EBITDA
Pengelolaan | margin % 30.43 12.08 100%
Keuangan
Efektif, o
. 2. Jumlah pendapatan BLU Rp. 15,600,000,000 | 48,317,155,104 | 100%
Efisien dan
Akuntabel 37,012k pendapatan BLU
dari optimalisasi aset dan Rp. 429,071,715 1,765,351,739 100%
kerja sama
4. Persentase penyelesaian
modernisasi pengelolaan % 20 100 100%
BLU
5. Tingkat perencanaan dan
pengelolaan rekening Indeks 3.85 3.85 100%
BLU

6. Indeks peningkatan

o
efisiensi layanan BLU Indeks 3.25 3.25 100%




Il. | Layanan
Prima

7. Kualitas lulusan % 0.00 95.34 100%
8. Kuantitas dan kualitas Nilai
penelitian dan produk Skor 50 569.00 100%
inovasi
9. Kuantitas dan kualitas Nilai
pengabdian kepada 25 367.80 100%
Skor
masyarakat
10. Kuantitas dan kualitas % 4135 68.22 100%
Dosen
11. Serapan lulusan % 37.13 63.27 100%
12. P iD Nilai
resta§| osen dan ilai 28.69 61.75 100%
Mahasiswa Skor
13. Kualitas k.elembagaar.] % 3479 69.55 100%
dan beasiswa Mahasiswa

2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan remunerasi BLU.

PIHAK PERTAMA

Astera Primanto Bhakti

Jakarta, 30 Januari 2026
PIHAK KEDUA

Sri Rahayu




	PRJ-245. Poltekkes Jakarta III ok.pdf (p.1-2)
	PRJ-246. Poltekkes Bandung ok.pdf (p.3-4)
	PRJ-247. Poltekkes Medan ok.pdf (p.5-6)
	PRJ-248. Poltekkes Semarang ok.pdf (p.7-8)
	PRJ-249. Poltekkes Makassar ok.pdf (p.9-10)
	PRJ-250. Poltekkes Jakarta II ok.pdf (p.11-12)
	PRJ-251. Poltekkes Surabaya ok.pdf (p.13-14)
	PRJ-252. Poltekkes Tanjungkarang ok.pdf (p.15-16)
	PRJ-253. Poltekkes Surakarta ok.pdf (p.17-18)
	PRJ-254. Poltekkes Malang ok.pdf (p.19-20)
	PRJ-255. Poltekkes Pontianak ok.pdf (p.21-22)
	PRJ-256. Poltekkes Yogyakarta ok.pdf (p.23-24)
	PRJ-257. Poltekkes Bengkulu ok.pdf (p.25-26)
	PRJ-258. Poltekkes Kalimantan Timur ok.pdf (p.27-28)
	PRJ-259. Poltekkes Denpasar ok.pdf (p.29-30)
	PRJ-261. Poltekkes Tasikmalaya ok.pdf (p.31-32)
	PRJ-262. Poltekkes Kupang ok.pdf (p.33-34)
	PRJ-263. Poltekkes Jambi ok.pdf (p.35-36)
	PRJ-265. Poltekkes Palembang ok.pdf (p.37-38)
	PRJ-266. Poltekkes Banjarmasin ok.pdf (p.39-40)
	PRJ-268. Poltekkes Banten ok.pdf (p.41-42)
	PRJ-269. Poltekkes Maluku ok.pdf (p.43-44)
	PRJ-270. Poltekkes Mataram ok.pdf (p.45-46)
	PRJ-272. Poltekkes Padang ok.pdf (p.47-48)
	PRJ-273. Poltekkes Riau ok.pdf (p.49-50)
	PRJ-275. Poltekkes Gorontalo ok.pdf (p.51-52)
	PRJ-277. Poltekkes Jayapura ok.pdf (p.53-54)
	PRJ-278. Poltekkes Jakarta I ok.pdf (p.55-56)
	PRJ-260. Poltekkes Manado ok.pdf (p.57-58)
	PRJ-264. Poltekkes Palangkaraya ok.pdf (p.59-60)
	PRJ-267. Poltekkes Aceh ok.pdf (p.61-62)
	PRJ-271. Poltekkes Palu ok.pdf (p.63-64)
	PRJ-274. Poltekkes Kendari ok.pdf (p.65-66)
	PRJ-276. Poltekkes Sorong ok.pdf (p.67-68)

