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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLTEKKES KEMENKES DENPASAR
DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Sri Rahayu
Jabatan : Direktur Poltekkes Kemenkes Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Yuli Farianti
Jabatan : PIt. Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

| dan sanksi.
f Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt. Direktur Jenderal Direktur
Tenaga Kesehatan, Poltekkes Kemenkes Denpasar
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' Yuli Farianti Sri Rahayu




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLTEKKES KEMENKES DENPASAR

No Sasaran Program/ Indikator Kinerja Program/ o
‘| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan ¥
(1) (2) (3) (4)

1 |Tata Kelola Keuangan Persentase EBITDA Margin 9,67 %

Efektif, Efisien dan
Akuntabel

Jumlah Pendapatan

Rp.42.600.000.000

Jumlah Pendapatan dari
Optimalisasi Aset dan Kerja
Sama

Rp. 3.635.000.000

Modernisasi Pengelolaan BLU"

90 %

Indeks Akurasi Proyeksi
Pengesahan Pendapatan BLU
dan Belanja BLU"

4

Indeks Peningkatan Efisiensi
Layanan BLU"

3

Nilai Kinerja Anggaran

80,1 %

Persentase Realisasi Anggaran

96 %

Meningkatnya Kualitas
Lulusan

Persentase kelulusan Uji
Kompetensi

95%

Meningkatnya Kuantitas
dan Kualitas Penelitian
dan Produk Inovasi

Jumlah Luaran Penelitian yang
dipublikasikan

100 Publikasi

Jumlah Produk Inovasi yang
dihilirisasi dan/atau
komersialisasi

62 Inovasi

11

Meningkatnya Kuantitas
dan Kualitas Pengabdian
kepada Masyarakat

Jumlah Pengabdian yang
dihasilkan

30 Pengabdian

12

Meningkatnya Kuantitas
dan Kualitas Dosen

Rasio Dosen Tetap terhadap
Mahasiswa

1.:32

Persentase Dosen fungsional
dengan sertifikasi kualifikasi
lektor kepala dan atau guru
besar

89,29 %

Persentase dosen fungsional
yang memiliki sertifikasi dosen

98,15 %

Persentase dosen tetap yang
memiliki kemampuan
berbahasa Inggris

82,30 %

13

Meningkatnya Serapan
lulusan

Persentase serapan lulusan
Poltekkes yang bekerja
maksimal 6 bulan dari tanggal

ijazal

91,28 %




| No Sasaran Program/ Indikator Kinerja Program/ Faiset
| ‘|  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan g
L (2) (3) (4)
Persentase serapan lulusan 49,17 %
| Poltekkes yang bekerja di
| ‘Sektor Kesehatan L Sl v
Persentase serapan lulusan 80 %
Poltekkes yang bekerja di Luar
Negeri
14 | Meningkatnya Prestasi Jumlah Prestasi Dosen 18 Prestasi .
Dosen dan Mahasiswa Jumlah Prestasi Mahasiswa 90 Prestasi '
15 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Prodi Poltekkes 92,31 % i
Kelembagaan Kemenkes yang memiliki
akreditasi Unggul dan atau .
Akreditasi Internasional
Program Anggaran
1. Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 42.321.242.000
2. Dukungan Manajemen Rp. 33.700.001.000
Total Anggaran Rp. 76.021.243.000
| Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
i Plt. Direktur Jenderal Direktur
' Tenaga Kesehatan, Poltekkes Kemenkes Denpasar,
- ———
Yuli Farianti Sri Rahayu




