REVISI

KONTRAK KINERJA

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

KEMENTERIAN KESEHATAN R.I.
TAHUN 2020

Nomor : PRJ- 192../PB/2020

Daiam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, seita
berorientasi pada hasil dan memperhatikan Perubahan Postur dan Rincian Anggaran Pendapatan
dan Beianja Negara Tahun Anggaran 2020 serta Langkah Sirategis Badan Layanan Umum daiam
rangka Penanganan Dampak Corona Virus Disease 2019, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Anak Agung Ngurah Kusumajaya

. Direktur Politeknik Kesehatan Denpasar
Kementerian Kesehatan RI

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

: Andin Hadiyanto
: Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan Rl

Daiam hai ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan Ri
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan perubahan kontrak kinerja dengan

ketentuan:

1. PIHAK PERTAMA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja
Utama sebagai berikut:

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Semester I

Tahunan

Bobot

(2}

3)

(%)

(5)

(&)

Kinerja
pengelolaan
keuangan
efektif,
efisien dan
akuntabel

Persentase realisasi pendapatan BLU
terhadap biaya operasional

%

38,3

38,3

Realisasi pendapatan BLU Tahun 2020

Rp

9.100.000.000

23.000.000.000

Realisasi pendapatan dari
asset

optimalisasi

Rp

245.000.000

700.000.000

Persentase  penyelesaian  modermnisasi

pengelolaan BLU

%

100

Layanan
Prima

Rasio dosen terhadap mahasiswa

Rasio

1:22

Serapan lulusan <1 tahun

%

88

Pembinaan wilayah yang berkelanjutan

Jum-
lah

10

Karya yang diusulkan dan/atau
mendapatkan HAKI dan/atau  Produk
Inovasi

Nilai

Jumlah penelitian yang dihasilkan

Jum-
lah

. Peneiitian yang dipublikasikan

Nilai

. Persentase dosen tetap berkualifikasi S3

%

. Dosen yang berprestasi nasional dan

internasional

. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

1. Persentase mahasiswa dari masyarakat

berpenghasilan rendah

. Persentase Kelulusan Uji Kompetensi

. Prestasi Mahasiswa




2. PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
Kontrak kinerja ini dalam rangka mencapai target seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan dapat dipergunakan sebagai pertimbangan
pemberian penghargaan dan sanksi.

VJakarta, 30 September 2020
PIHAK KEDUA, 1 / "' CPERTAMA,
NAETER 53 ) A
Az \

' "“ o '»1-53/1’ b £ i
. L 3 UL ; * '

AN 0 i“‘ A 1
Andin Hadiyanto b A NG ;w [ung Ngurah Kusumajaya
NIP 196506091990121001(% ‘ 13 911121992031003




REVISI

KONTRAK KINERJA

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

KEMENTERIAN KESEHATAN R.I.
TAHUN 2020

Nomor : PRJ-152.A /PB/2020

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi pada hasil dan memperhatikan Perubahan Postur dan Rincian Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2020 serta Langkah Strategis Badan Layanan Umum daiam
rangka Penanganan Dampak Corona Virus Disease 2019, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama
Jabatan

: Anak Agung Ngurah Kusumajaya
: Direktur Politeknik Kesehatan Denpasar
Kementerian Kesehatan RI

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

. Andin Hadiyanto
: Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI

Daiam hali ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan Ri
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan perubahan kontrak kinerja dengan

ketentuan:

1. PIHAK PERTAMA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja
Utama sebagai berikut:

Sasarait
Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Semester 1

Tahunan

Bobot

(2

(3)

(4)

(5}

(s}

Kinerja
pengelolaan
keuangan
efektif,
efisien dan
akuntabel

Persentase realisasi pendapatan BLU
terhadap biaya operasional

%

38,3

38,3

Realisasi pendapatan BLU Tahun 2020

Rp

9.100.000.000

23.000.000.000

Realisasi
asset

pendapatan dari optimalisasi

Rp

245.000.000

700.000.000

Persentase  penyelesaian  modemisasi

pengelolaan BLU

%

100

Layanan
Prima

Rasio dosen terhadap mahasiswa

1:22

Serapan iulusan <1 tahun

%

88

Pembinaan wilayah yang berkelanjutan

Jum-

10

Karya yang diusulkan dan/atau
mendapatkan HAKI dan/atau Produk
Inovasi

Jumlah penelitian yang dihasilkan

. Penelitian yang dipublikasikan

. Persentase dosen tetap berkualifikasi S3

. Dosen yang berprestasi nasional dan

internasional

. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

. Persentase mahasiswa dari masyarakat

berpenghasilan rendah

. Persentase Kelulusan Uji Kompetensi

. Prestasi Mahasiswa




I

2.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
Kontrak kinerja ini dalam rangka mencapai target seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan dapat dipergunakan sebagai pertimbangan
pemberian penghargaan dan sanksi.
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