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KATA PENGANTAR

Puja dan puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/lda
Sang Hyang Widi Wasa, karena atas kasih karunia-Nya Laporan Monitoring dan Evaluasi
(Monev) Triwulan IIT Politeknik Kesehatan Denpasar Tahun 2019 dapat diselesaikan tepat
pada waktunya.

Penyusunan Laporan ini dilakukan setiap tahun sebagai sarana pendokumentasian
berbagai kegiatan yang meliputi kegiatan masing-masing jurusan, sub bagian dan unit-unit
penunjang yang ada di lingkungan Poltekkes Denpasar. Laporan ini diharapkan dapat
digunakan sebagai bahan evaluasi serta sebagai salah satu dasar dalam penyusunan rencana
kerja berikutnya.

Pada kesempatan ini kami sampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah ikut membantu dalam penyusunan laporan ini. Besar harapan
kami kepada semua pihak agar dapat memberikan saran dan kritik yang membangun,
sehingga dapat dipakai sebagai masukan guna penyempurnaan laporan Monitoring dan
Evaluasi (Monev) Triwulan III Poltekkes Denpasar di masa mendatang.

Akhirnya semoga laporan Monev ini dapat memberikan informasi yang bermanfaat
bagi pegawai/staf di lingkungan Poltekkes Denpasar khususnya dan bagi para pembaca pada

umumnya.

Denpasar,  Oktober 2019
Poltekkes Kemenkes Denpasar
ekt

ANAK AGUNG NGU KUSUMAJAYA, SP, MPH
NIP. 196911121992031003



BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional mengamanatkan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan. Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006, disebutkan bahwa
monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati secara seksama suatu keadaan atau
kondisi, termasuk juga perilaku atau kegiatan tertentu, dengan tujuan agar semua data
masukan atau informasi yang diperoleh dari hasil pengamatan tersebut dapat menjadi
landasan dalam mengambil keputusan tindakan selanjutnya yang diperlukan, serta
tindakan yang tidak sesuai dengan yang direncanakan semula. Tujuan monitoring untuk
mengamati/mengetahui perkembangan dan kemajuan, identifikasi permasalahan, serta
antisipasinya/upaya pemecahannya.

Implementasi di lapangan tidak dapat terlepas dari perolehan informasi beserta
pemahamannya, maka pemantauan dan evaluasi perlu dilakukan terhadap
pendisitribusian, sosialisasi akan berkaitan dengan pihak-pihak yang ditugasi secara
formal sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku, sementara kegiatan
implementasi di Jurusan melibatkan unsur Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan, Ka.Prodi,

Dan Sub Unit Jurusan.

B. Ruang Lingkup
Kegiatan pemantauan dan evaluasi ini difokuskan pada pemantauan dan evaluasi

kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan Kemahasiswaan.

C. Tujuan Kegiatan
Diperolehnya data dan informasi tentang kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di

Jurusan Poltekkes Denpasar.

D. Manfaat
Hasil yang diharapkan dari kegiatan pemantauan dan evaluasi implementasi ini
berupa rekomendasi yang dapat dijadikan bahan untuk perbaikan dan peningkatan

pencapaian target yang direncakan.



E. Pelaksanaan Kegiatan
1. Tim pelaksana terdiri dari Pudir I, Ka. Subbag Adak, Ka. Unit, dan Ka.Ur di
Poltekkes Denpasar
2. Tempat Pelaksaan Kegiatan (terlampir)
3. Waktu Pelaksaan Kegiatan : Tanggal 22 Oktober 2019

F. Hasil Kegiatan
Kegiatan diawali dengan penjelasan oleh Pudir I Poltekkes Denpasar tentang
maksud, tujuan, dan target yang harus diperoleh tim monitoring dan evaluasi. Setelah
dilakukan penjelasan maka selanjutnya dilakukan diskusi. Pelaksanaan diskusi untuk
peserta dari Jurusan dilakukan secara bergiliran. Monitoring dan evaluasi (monev)
bertujuan juga untuk pembinaan perbaikan program di tahun berikutnya. Hasil diskusi
dari kegaiatan monev triwulan III seperti berikut ini :
1. Peserta:
a) Tim Monev Direktorat Poltekkes Denpasar
b) Kajur, Sekjur, Ka. Prodi, Ka.Sub Unit di masing-masing Jurusan
2. Hasil Diskusi
a) Saran dan Masukan dari Jurusan
e Pencairan dana untuk perjalan dalam kota saat ini agak dipersulit proses
pencairannya
e Perbaikan alat laboratorium agar dilaksanakan segera setelah dilaporkan
e Instruktur lab perlu ditambah dikarenakan di beberapa jurusan masih
memerlukan tambahan instruktur lab

e Sampai pada triwulan III seragam mahasiswa masih belum jadi

b) Tanggapan :

e Untuk saat ini memang ada pembatasan dalam pencairan perjalanan
dalam kota, terkait dengan tanggal pencairan, hal ini dilakukan agar
lebih dapat disiplin dalam pertanggungjawaban kegiatan yang dilakukan

e Untuk perbaikan alat laboratorium memang agak terkendala dengan
teknisi yang menangani, diupayakan agar dapat diperbaiki secepatnya

e Dilakukan analisa beban kerja untuk instruktur laboratorium sebelum

penambahan tenaga instruktur laboratorium



e Koordinasikan dengan tim pengadaan serta penerimaan barang terkait
dengan belum adanya seragam mahasiswa
¢) Arahan dari Pudir I
e Untuk Evaluasi selanjutnya diharapkan semua jurusan dan unit serta
koordinator mempersiapkan laporan pertanggungjawaban setiap kegiatan
yang dilaksanakan
e Pelaksanaan monev berikutnya kemungkinan akan dilaksanakan pada
bulan desember akhir.
d) Monitoring Pencapaian
Monitoring pencapaian untuk triwulan III apabila dilihat dari indikator
kinerja kunci penunjang dari indikator kinerja utama Poltekkes Denpasar.

Target dan capaian indikator kinerja penunjang dilihat pada tabel berikut :



TARGET IKU KEGIATAN KETERANGAN
INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN' | TARGET REALISASI ™3
risi xel X . CAPAIAN
Visi SASARAN KEGIATAN UTAMA (IKU) KEGIATAN (IKK) URAIAN INDIKATOR CAPAIAN TOTAL
. . RENCANA TINDAK
™3 ™3 MONITORING LANJUT
Menjadi institusi yeleng L. g Lulusan Tepat | 1 |Persentase Lulusan Tepat 96% Meningkatkan Persentase Lulusan | Persentase jumlah mahasiswa yang lulus |Persentase Lulusan Mahasis 96 % 96 96 96 Masih belum mencapai 100% |Mohon dipertahankan, apabila
tinggi keschatan yang bermutu profesional kesehatan untuk Waktu Waktu Tepat Waktu tepat waktu yang tepat waktu hal ini masih ada |perlu diting lagi
menghasilkan lulusan berjiwa dalam tahun. mahasiswa yang belum lulus | kualitasnya
profesional, kompetitif, enterpreneurship dan mempunyai tepat waktu yaitu berjumlah 2
dan berwawasan berdaya saing global orang, dikarenakan
pariwisata pada tahun 2030 mengambil cuti akademik
Pengembangan Sistem Penerimaan |sistem penerimaan mahasiswa baru yang | Macam/ jenis pendaftaran 2 Jenis - - 2 Kegiatan sudah berjalan di | Menjadi bahan evaluasi kita
dilakukan triwulan 11 agar ditingkatkan lagi
kualitasnya
Meningkatkan jumlah lulusan Penyelesaian masa_studi sesuai dengan | Jumlah Lulusan Mahasiswa 1131 Orang 1131 908 908 Beberapa mahasiswa masih | Mohon ditingkatkan untuk
program belum lulus karena mengambil| mahasiswa yang lulus, apabila
cuti akademik memang target terlalu tinggi
bisa dikaji ulang untuk
diturunkan
Melaksanakan Kegiatan Wisuda | Pelaksanaan Wisuda Terlaksananya kegiatan wisuda 1 Frekuensi 1 1 1 Kegiatan wisuda dilaksanakan |Mohon dikaji ulang untuk
di bulan Agustus 2019, bulan wisuda, apabila bisa
dengan meluluskan 908 dipercepat atau di buat 2 kali
mahasiswa wisuda
Mengembangkan Sistem Tenggang waktu penerbitan fjazah dengan|Lama waktu lulusan menerima 1 Hari 1 1 1 Ijazah diberikan pada saat | Mohon dipertahankan, apabila
Penerimaan ljazah fjazah wisuda schingga tidak ada | perlu ditingkatkan lagi
penundaan hari kualitasnya
2. |[Meningkatnya Kelulusan Uji | 2. | Persentase Kelulusan Uji 65% Meningkatkan Persentase Kelulusan |Persentase jumlah mahasiswa yang lulus | Persentase Lulusan Uji 65 % - - 95 Masih belum berjalan, data | Segera di rekap apabila data
Kompetensi Kompetensi Uji Kompetensi uji yang diseleng Kompets baru akan bisa direkap pada |sudah di dapat
secara nasional. triwulan 1V
3. |Meningkatnya Lulusan Dengan| 3. |Persentase Lulusan Yang 88% Meningkatkan Persentase Lulusan | Persentase lulusan dengan IPK > 3,25 |Persentase Lulusan Yang 88 % 88 90 90 Belum mencapai target 100 %|Mohon dipertahankas
IPK > Mendapatkan IPK > 3,25 Yang Mendapatkan IPK > 3,25 |dari seluruh lulusan Mendapatkan IPK > 3,25 hal ini di masih ada |perlu diting
beberapa mahasiswa yang | kualitasnya
lulus dengan IPK < 3,25, hal
ini dikarenakan standart IPK
ditingkatkan
Peninjauan Kembali Kurikulum | Review kurikulum yang dilakukan Adanya review Kurikulum secara 1 Frekuensi 1 1 1 Telah dilakukan peninjauan | Mohon dikaji ulang untuk
periodik sesuai dengan borang review kurikulum yang
akreditasi Pendidikan digunakan apakah sudah
Nasional sesuai atau belum
Membuat Silabus Persentase tersedianya silabus Ketersediaan silabus per prodi 100 % 100 100 100 Untuk masing-masing jurusan | Mohon dipertahankan, apabila
tahun telah memiliki silabus perlu ditingkatkan lagi
sejumlah dengan mata kuliah
yang tersedia
Menyediakan SAP/RPP Ketersediaan SAP/RPP pada mas Tersedianya SAP/RPP 100 % 100 100 100 Sudah disesuaikan dengan | Mohon dipertahankan, apabila
masing materi kuliah silabus yang tersedia perlu ditingkatkan lagi
kualitasnya
Pencapaian Materi Kuliah sesuai | Persentase Jumlah materi kuliah yang | Jumlah Materi Kuliah yang 100 % 100 100 100 Sudah disesuaikan dengan | Mohon dipertahankan, apabila
dengan SAP/RPP sesuai dengan RPP/SAP sesuai dengan SAP/RPP silabus yang tersedia perlu ditingkatkan lagi
kualitasnya
Meningkatkan Kehadiran Jumlah kehadiran ma: Jumlah rata-rata tatap muka per 16 Frekuensi - - 16 jatan selanjutn aikan dengan
Mahasiswa dalam Perkulihan PBM dalam 1 periode mata kuliah nakan pada triwulan IV |sta setiap
semester, hal ini pun berlaku
bagi tenaga pendidik
Menyediakan Bahan Ajar Penyusunan bahan ajar olch dosen per | Tersedianya bahan ajar 100 % 100 100 98 semua jurusan sudah

tahun (modul/diktat, pedoman praktek)

terpenuhi untuk bahan
ajamya

kualitasnya




Meningkatkan Pclayanan Pelayanan pendidikan yang sudah Jumlah Pelayanan Pendidikan 12 Frekuensi 12 12 12 untuk saat ini telah Mohon didata ulang kembali
Pendidikan dengan Sistem terkomputeris dengan Sistem Komputer untuk sistem di kita yang
Komputer sudah terkompute: , bila
yang terbaru ada perlu segerakan pelayanan-
ujian secara CAT yaitu pelayanan berbasis komputer
berupa uji kompetensi sec:
BT
Melaksanakan Proses Belajar Melaksanakan proses belajar mengajar | Waktu pelaksanaan proses 40 Jam/Minggu 40 40 40 sudah disesuaikan jumlah | Mohon dipertahankan, apabila
Mengajar (PBM) (PBM) yang meliputi perkuliahan di belajar mengajar minimal tatap muka perlu ditingkatkan lagi
kelas/laboratorium atau bengkel kerja, mahasiswa dengan dosen kualitasnya
praktek lapangan, ujian tengah semester,
ujian akhir semester, yudisium, dan
Skripsi/Laporan Tugas Akhir
Melaksanakan Evaluasi PBM Evaluasi yang dilaksanakan meliputi naan Evaluasi 4 Frekuensi - - 4 evaluasi PBM sekurang- Hasil evaluasi mahasiswa
evaluasi semester dan evaluasi akhir kurangnya setiap semester, |segera dirckap sehingga kita
program yaitu pada tengah semester | bisa mengetahui kualitas
dan akhir semester mahasiswa kita
Mengimplementasi Kalender Kesesuaian antara kegiatan dengan Penyediaan kalender akademik 100 % 100 100 100 Kinerja implementasi kalender| Mohon dipertahankan, apabila
Akademik Kalender akademik akademik di semua jurusan, |perlu ditingkatkan lagi
telah dilaksanakan sesuai kualitasnya
dengan kalender akademik
yang disusun oleh koordinator
akademik
Meningkatkan Kinerja Kehadiran | Prosentase kehadiran Kehadiran Dosen Tetap Pada 100 % 100 100 100 Kehadiran dosen sudah Mohon dipertahankan, apabila
Dosen dosen tetap pada jam kuliah Jam Kerja per Semester mencapai 100% karena hal ini |perlu ditingkatkan lagi
berkaitan dengan jumlah jam |kualitasnya
tatap muka minimal dengan
mahasiswa
Meningkatkan Produktifitas Jumlah buku ajar yang tersedia per tahun |Jumlah Penambahan 270 Tudul B B 453 Merupakan penambahan Untuk buku ajar yang tersedia
Penyusunan Buku Ajar Penyusunan Bahan Ajar Olch penyusunan bahan ajar oleh |di jurusan mohon untuk segera
Dosen Per Tahun (modul/diktat, dosen per tahun baik dalam  |direkap
pedoman praktek) bentuk modul/diktat maupun
pedoman praktek, baru bisa
disajikan datanya pada
triwulan IV
Meningkatkan Prasarana Prosentase peningkatan prasarana yang | Penyediaan ruang kuliah 100 % B B 100 Guna meningkatkan sarana | Segera di rekap apabila data
Pembelajaran tersedia meliputi lahan, ruang Pendidikan, pembelajaran maka telah sudah di dapat
ruang administrasi, dan ruang penunjang dilengkapi prasana yang
dibutuhkan, kegiatan akan
dilaksanakan pada triwulan IV
Meningkatkan Peralatan (Alat Prosentase peningkatan ABBM yang Penyediaan sarana ruangan 100 % B B 100 Di tahun 2018 telah Scgera di rekap apabila data
Bantu Belajar Mengajar/ABBM)  tersedia dalam ruang kuliah (mebeler dan komputer) dilengkapi keperluan- sudah di dapat
keperluan yang terkait,
kegiatan akan dilaksanakan
pada triwulan IV
Memaksimalkan Pemat Jumlah Laboratorium yang tersedia Rasio luas lab dengan 121 Frekuensi B B 18 Kurang nya ruang Mohon disegera dievaluasi
Laboratorium mencukupi kegiatan praktck mahasiswa | mahasiswa Iaboratorium menjadi salah  |apabila memang
satu kendala kurang membutuhkan ruang lab
maksimalnya proses praktek |mohon tim segera rencanakan
yang dilakukan pembangunan ruang baru
Meningkatkan Kualitas dan Prosentase peralatan mesin yang tersedia 100 % B B 100 Untuk peralatan dan mesin, | Scgera di rekap apabila data
Kuantitas Peralatan serta Mesin sesuai kualitas dan kuantitasnya dalam kegiatan akan dilaksanakan  |sudah di dapat
menunjang terselesaikannya pekerjaan pada triwulan IV
Buku P bahan-bahan pustaka atau |Rasio bahan Pustaka dan 1:10 Frekuensi B B 1:16 Data baru dapat dihitung dan |Segera di rekap apabila data

ang dibutuhkan olch
mahasiswa atau para pemakainya.

mahasiswa

dilal

sanakan pada triwulan IV

sudah di dapat




Meningkatkan Jurnal yang Jurnal ilmiah yang diperoleh secara rutin | Jumlah Jurnal llmiah Yang 60 Tudul 20 4 18 Pada triwulan 111 jumlah Mohon untuk d
Dilanggan per penerbitan sccara langganan Diperoleh Secara Rutin Per jurnal yang dilanggan segera, koordinasikan dengan
Pencrbitan Secara Langganan sejumlah 4 jurnal unit perpustakaan bagaimana
ya untuk
berlangganan
Meningkatkan Kunjungan Jumlah kunjungan mahasiswa per tahun | Rata-Rata Kunjungan 3150 Frekuensi B B 6390 Pada triwulan II scjumlah | Scgera di rekap apabila data
ke P ke Mahasiswa Per Tahun Ke 3.425 kali mahasiswa yang ~ |sudah di dapat
Perpustakaan datang ke perpustak:
untuk data selanjutnya akan
disajikan pada triwulan TV
Peningkatan Rasio Instruktur Jumlah Rasio Instruktur Terhadap Perbandingan antara jumlah 16 Orang 16 18 18 Masih ada di beberapa Mohon segera di evaluasi
Terhadap Mahasiswa Mahasiswa instruktur dengan mahasiswa jurusan untuk tenaga dosen  |jumlah instruktur yang kita
yang merangkap menjadi | punya di masing-masing
instruktur |jurusan apabila ada yang
berlebih akan dimix dengan
yang kurang
4 |Meningkatnya Pembelajaran | 4 |Persentase Pembel: 5% Meningkatkan Pembelajaran Persentase mata kuliah yang diajarkan | Persentase Pembelajaran 5 % B B 7 Pada triwulan 11, sudah 4% di | mohon scgera ditingkatan,
Berbasis E-Learning Berbasis E-Learning Berbasis E-Learning dengan memanfaatkan e-learning untuk | Berbasis E-Learning jurusan menggunakan metode |karena targetnya 5 %
bahan kajian yang bersifat teoritis (teori). pembelajaran E-Learning,
data selanjutnya akan
disajikan pada triwulan TV
5 |Meningkatnya penyerapan 5 |Persentase serapan lulusan di 89% Meningkatkan Penyerapan lulusan | Persentase penyerapan lulusan T-1 di Meningkatnya prosentase 89 % - - 91 Masih belum berjalan, Segera di rekap apabila data
lulusan di pasar kerja kurang pasar kerja kurang dari 6 bulan di pasar kerja kurang dari 6 bulan r kerja setelah 6 bulan lulus, bekerja |penyerapan lulusan di pasar kerja kegiatan akan dilaksanakan  |sudah di dapat, kegiatan tracer
dari 6 bulan sesuai dengan kompetensinya. kurang dari 6 bulan pada triwulan IV mohon segera dilaksanakan
6 |Layanan Prima 6 |Rasio Dosen Terhadap 122 Meningkatkan jumlah mahasiswa | Dosen tetap adalah Tenaga Pengajar yang|Rasio dosen terhadap mahasiswa 122 Nilai 122 120 120 Untuk jurusan analis Segera dosenkan yang masih
Mahasiswa telah memilik SK Jabatan Fungsional keschatan, mahasiswa yang  |calon-calon dosen di Analis
Dosen (baik yan, didik lebih banyak Keschatan
maupun belum dan atau memiliki dibandingkan tenaga
NIDN/NIDK) sesuai dengan data di pengajarnya
PDDIKTL
Peningkatan Jumlah Peserta Didik |Jumlah maksimal peserta didik per kelas. |Jumlah Peserta didik per kelas 40 Orang 40 40 40 Untuk beberapa jurusan Mohon segera dievaluasi apa
Per Kelas jumiah mahasiswa untuk satu |penycbabnya, apabila
nya lebih dari 40 dikarenakan kurang ruang
siswa kelas segera rencanakan
pembangunan
Meningkatkan Kegiatan Pelatihan | Jumlah kegiatan pelatihan yang diikuti | Jumlah dan jenis pelatihan 13 Frekuensi B B 503 Pada triwulan II jumlah SDM |Pencapaiannya tinggi sckali,
dalam kurun waktu 1 tahun yang mengikuti pelatihan sudah bagus, mohon untuk
schulah 258 kali, data dipertahankan
selanjutnya akan ikan
pada triwulan IV
7 9 Meningkatkan pers Proporsi jumlah dosen (yang terdata di | Persentase jumlah dosen 9 % B B 18 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
dosen yang berkual PDDIKTI), il fikasi S3 final baru ada pada triwulan |sudah di dapat, mohon benar-
dengan ijazah), termasuk dosen yang % benar dicek mulai dari
sedang menempuh studi S3. sekarang kondisi dosen kita
yang sudah S3
Meningkatkan Jenjang Pendidikan | Pening SDM yang Pening SDM yang 100 % B B 100 Masih belum dirckap, data | Scgera di rekap apabila data
pendidikannya dalam 1 tahun melanjutkan final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
pendidikannya dalam 1 tahun v
Meningkatkan Dosen Tetap Jumlah dosen yang telah bersctifikasi | Jumlah Dosen yang Telah 17 Frekuensi B B 17 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
fikat Dosen Profesional  |dosen Mempunyai Sertifikasi Pendidik final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
1 Tahun Terakhir v
Meningkatkan Pemberdayaan Jumlah Dosen Yang Menjadi Narasumber | Jumlah Frekuensi dosen yang 75 Frekuensi B B 38 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Dosen sebagai Narasumber ke Instansi Lain menjadi narasumber final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
konsultan ke instansi lain v
Meningkatkan Kunjungan Dosen ke |Jumlah kunjungan dosen per tahun ke |Rata-Rata Kunjungan Dosen Per 295 Frekuensi B B 735 Pada triwulan 11 rata-rata Pencapaiannya tinggi sckali,

perpustakaan

Tahun Ke Perpustakaan

kunjungan dosen ke
perpustakaan scjumlah 374
kali, data selanjutnya
disajikan pada triwulan IV

sudah bagus, mohon untuk
dipertahankan




8 [Indeks Kepuasan Masyarakat 3 Meningkatkan Indeks Kepuasan | Penilaian dilaksanakan sesuai dengan Indeks Kepuasan Masyarakat 3 Indeks 3 Masih belum dirckap, data | Scgera di rekap apabila data
M: rakat standar Permenpan RB Nomor 16 tahun final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
2014 tentang pedoman survey kepuasan v
¥ terhadap o
pelayanan publik
Meningkatkan Kepuasaan iswa Terhadap | Tingkat kepuasan mahas 100 % 100 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Mahasiswa Terhadap Proses Proses Pembelajaran terhadap proses pembelajaran final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
Pembelajaran v
Meningkatkan Kepuasan Tingkat kepuasan mahasiswa Kepuasan mahasiswa terhadap 100 % 100 Masih belum dirckap, data | Scgera di rekap apabila data
Mahasiswa Terhadap Pelayanan  |terhadap pelayanan layanan final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
Administrasi Akademik akademik yang dilakukan setiap akhir  |akademik lainnya v
semester
Meningkatkan Ketersediaan SDM yang telah sesuai penempatannya | Tersedianya sistem layanan 100 % 100 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Sumberdaya Manusia berdasarkan kebutuhan adminitrasi kepegawaian final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
v
Meningkatkan Tenaga Fungsional |Jumlah tenaga fungsional pustakawan | Jumlah pustakawan 10 Frekuensi 9 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Pustakawan yang tersedia final baru ada pada triwulan ~ |sudah di dapat
v
9 |Persentase Mahasis 15 Meningkatkan Persentase Jumlah maha y Persentase Mahasiswa dari 15 % 2 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
masyarakat berpenghasila dari rendah yang menerima | masyarakat berpenghasilan final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
rendah yang mendapat rendah yang bantuan pendidikan dari Poltekkes sesuai |rendah yang mendapat bantuan v
bantuan dana pendidikan mendapat bantuan dana dengan sing-masing dana i
Poltekkes
Memberikan Beasiswa kepada Jumlah mahasiswa yang memperoleh | Jumlah mahasiwa penerima 100 Frekuensi 100 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Mahasiswa beasiswa beasiswa final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
w
7 [Kinerja Pengelolaan Keuangan | 10 | Persentase Pendapatan PNBP 38 Meningkatkan persentase Pendapatan PNBP merupakan Persentase pendapatan PNBP 38 % 39 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
n, dan Akuntabel | |terhadap Biaya Operasional pendapatan PNBP terhadap Biaya |pendapatan yang diperolch sebagai terhadap Biaya Operasional final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
Operasional imbalan atas barang/jasa yang diserahkan v
kepada masyarakat termasuk pendapatan
yang berasal dari hibah, h:
dengan pihak lain, sewa, j
keuangan, dan lain-lain pendapatan yang
tidak berhubungan secara langsung
dengan pelayanan sesuai dengan pola
tarif, tidak termasuk pendapatan dari
Rupiah Murni (RM).
Meningkatkan Target dan Realisasi |Persentase realisasi pendapatan setiap | Jumlah anggaran yang didapat 100 % 100 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Pendapatan tahun. pertahun final baru ada pada triwulan ~ |sudah di dapat
w
Meningkatkan Realisasi Penyerapan | Persentase realisasi penyerapan anggaran |Jumlah anggaran yang diserap 100 % 86 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Anggaran setiap tahun. dari anggaran yang tersedia final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
pertahun v
Meningkatkan SDM Keuangan Jumlah SDM keuangan yang bersertifikat |Jumlah Tenaga Yang Telah 23 Frekuensi 3 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data

Bersertifikat Bendahara

Bendahara

Mempunyai Sertifikat Bendahara
Satu Tahun Terakhir

final baru ada pada triwulan
v

sudah di dapat




11[Jumlah Pendapatan PNBP 26.378.025.000 [Meningkatkan Jumlah Pendapatan | Pendapatan PNBP merupakan Jumlah Pendapatan PNBP 26.378.025.000 Rp B B Masih belum dirckap, data | Scgera di rekap apabila data
PNBP pendapatan yang diperolch sebagai final baru ada pada triwulan ~ |sudah di dapat
ja v
keuangan, dan
tidak berhubungan secara langsung
dengan pelayanan sesuai dengan pola
tarif, tidak termasuk pendapatan dari
Rupiah Murni (RM).
2 [Meningkatkan kuantitas dan kualitas| 8 |Meningkatnya kegiatan 12 [Jumlah kegiatan penclitian 51 Melaksanakan Kegiatan Penclitian | Jumlah penclitian yang dilakukan olch |Jumlah Kegiatan Penclitian 51 Frekuensi B B 57 Pada triwulan I sudah Untuk penelitian yang sudah
penclitian di bidang keschatan. penclitian oleh dosen yang dilakukan oleh dosen dosen sclama 1 tahun dosen dalam 1 tahun berjalan 32 Penelitian, data | berjalan mohon dipantau, dan
dalam 1 tahun selanjutnya akan di sajikan  |yang belum berjalan mohon
pada triwulan IV segera berproses
9 [Meningkatnya publikasi karya | 13 |Jumlah Karya Iimiah yang 8 Meningkatkan publikasi karya Jumlah seluruh karya ilmiah yang Jumlah Karya limiah yang 8 Nilai B B 2 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
ilmiah yang dipublikasikan dipublikasikan di jurnal ilmiah ilmiah yang dipublikasikan dalam |dipublikasikan pada tahun berjalan. Dipublikasikan final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
dalam jurnal ilmiah nasional dalam satu tahun jurnal ilmiah nasional / internasional v
‘internasional
- Jurnal Internasional 2 Publikasi hasil penclitian dosen di |Jenis karya ilmiah yang dipublikasikan | Jumlah artikel penclitian yang 2 Frekuensi B B 13 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
Jurnal Internasional Jurnal internasional bereputasi (minimal |dipublikasikan dalam jurnal final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
accepted) : Bobot 5 Internasional w
= Jurnal Nasional Terakreditasi 10 Publikasi hasil penelitian dosen Jenis karya ilmiah yang dipublikasikan | Jumlah artikel penclitian yang 10 Frekuensi B B 5 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
dalam jurnal nasional yang Jurnal Nasional terakreditasi (minimal ~ |dipublikasikan di jurnal final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
terakreditasi accepted)  : Bobot 3 terakreditasi nasional v
~ Jurnal Nasional Ber-ISSN 38 Publikasi hasil penelitian dosen Jenis karya ilmiah yang dipublikasikan | Jumlah artikel penclitian yang 38 Frekuensi B B 25 Masih belum dirckap, data | Scgera di rekap apabila data
dalam Jurnal Nasional Ber-ISSN ional ber-ISSN : Bobot 1 dipublikasikan dalam jurnal final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
Nasional ber-ISSN v
14 Karya yang diusulkan 3 Meningkatkan jumlah karya Jumlah karya yang diusulkan Nilai Jumlah karya yang 3 Nilai B B 3 Masih belum dirckap, data | Scgera di rekap apabila data
mendapatkan HKI diusulkan mendapatkan HKI mendapatkan HKI diusulkan mendapatkan HKI final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
v
~Jumlah karya yang diusulkan 0 Meningkatkan jumlah karya yang |Jumlah karya yang diusulkan x nilai (1) _|Jumlah karya yang diusulkan 0 Jumlah - - 0 Masih belum dirckap, data | Scgera di rekap apabila data
diusulkan HKI HKI final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
v
~ Jumlah karya yang 3 Meningkatkan karya yang Jumlah karya yang mendapatkan HKI x| Jumlah karya yang mendapatkan 3 Jumlah B B 48 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
mendapatkan HKI mendapatkan HKI nilai (3) 1K1 final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
v
3 [Mengembangkan kegiatan 10 |Meningkatnya kegiatan 15 [Jumlah Kegiatan pengabdian 62 kegiatan peng Jumlah kepada Jumlah 62 Wilayah B B 65 Pada triwulan I sudah Untuk pengabmas yang sudah
g kepada g kepada masy kepada masy berbasis asi berbasis wilayah binaan yang mendukung|berbasis wilayah berjalan 32 Pengabdian berjalan mohon dipantau, dan
berbasis kearifan lokal. yang dilakukan dalam 1 tahun wilayah dalam 1 tahun program Kemenkes dan bekerjasama Masyarakat, data akan yang belum berjalan mohon
dengan pemerintah / pemerintah disajikan pada triwulan IV |segera berproses
dacrah/swasta/industri/masyarakat yang
dilakukan dalam 1 tahun
16| Persentase kegiatan 30 Melaksanakan kegiatan pengabdian |Persentase kegiatan pengabdian kepada | Persentase jumlah pengabdian 30 % B B 32 Masih belum dirckap, data | Segera di rekap apabila data
pengabdian kepada kepada ma sil arakat berbasis hasil penelitian tahun akat berbasis hasil final baru ada pada triwulan  |sudah di dapat
penelitian yang dilakukan dalam 1 |sebelumnya (T-1) yang dilakukan oleh  |penelitian yang dilakukan dosen v
penelitian yang dilakukan tahun dosen dalam 1 tahun berjalan. dalam 1 tahun
dalam 1 tahun
4 |Meningkatkan kualitas didalam dan di luar negeri. Meningkatkan Kinerja Kemitraan  |Jumlah kemitraan dari tahun Meningkatkan Jenis Kemitraan 5 Jenis 5 5 5 Untuk saat ini m Menjadi bahan evaluasi kita
sebelumny; i yang melakukan 5 jenis kemitraan agar ditingkatkan lagi
as: kualitasnya
Mencrima Kunjungan dari Instansi Frekuensi Kegiatan Kunjungan 95 Frekuensi 40 13 20 Total kunjungan dari ins Menjadi bahan evaluasi kita

Lain

Frekuensi kegiatan kunjungan dari

i lain, untuk mengukur eksistensi
sebagai pusat rujukan penyelenggaraan
ikan kesehatan.

Instansi lain Ke Politeknik
Kesehatan Kemenkes Denpasar

lain di tahun 2019 sejumlah
13 kunjungan pada triwulan
it

kualitasnya




Setelah kegiatan diskusi, kegiatan ditutup oleh Ibu Pudir I dengan memberi
apresiasi kepada semua pihak baik tim direktorat dan tim dari seluruh jurusan sehingga
monev triwulan III dapat berjalan. Saran dan masukan sangat diharapkan guna perbaikan
pelaksanaan monev selanjutnya.

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi untuk triwulan IV diagendakan akan diadakan
pada bulan Desember tahun 2019, untuk tanggal dan harinya akan segera dikonfirmasi
sebelum kegiatan dilaksanakan, hal ini dilakukan guna mengontrol proses capaian
kinerja yang dilaksanakan pada triwulan IV, serta guna mengevaluasi kegiatan-kegiatan

yang telah berjalan.



LAMPIRAN



KEMENTERIAN KESEHATAN RI
' BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

‘ POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

18 Oktober 2019
Nomor : UM.01.02/P.01/6183/2019
Lampiran Do-
Hal : Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Triwulan III

Kepada Yth.
Ketua Jurusan
di-
Lingkungan Poltekkes Denpasar

Dengan Hormat,

Dengan ditemukannya permasalahan pada komponen perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, pelaporan dan evaluasi kinerja, maka bersama ini surat kami sampaikan rencana
kegiatan monitoring dan evaluasi triwulan III pada jurusan di lingkungan Poltekkes Denpasar,
yang akan dilaksanakan pada :

Hari/tanggal : Rabu, 22 Oktober 2019

Waktu : 09.00 wita s.d selesai
Tempat : Ruang Rapat 1 Direktorat Poltekkes Denpasar
Acara : Monitoring dan Evaluasi Kegiatan

Sehubungan dengan hal tersebut diharapkan saudara mempersiapkan dan membawa data-
data unit pada masing-masing jurusan, demi kelancaran kegiatan monitoring dan evaluasi, serta
mengikutsertakan Sekretaris Jurusan, Ka.Prodi, dan Sub-sub Unit pada masing-masing jurusan.

Demikian kami sampaikan atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Poltekkes Denpasar

irek)t}[r, )
Anak Agung Ngugah Kusumajaya, SP, MPH
NIP. 196911121992031003

Tembusan:
1. Direktur Poltekkes Denpasar (sebagai laporan)
2. Arsip



JADWAL MONITORING DAN EVALUASI
PENCAPAIAN RENCANA KEGIATAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES DENPASAR

TAHUN 2019

No Kegiatan Hari/Tanggal Tempat Keterangan

1. | Triwulan| Rabu, 10 April 2019 Ruang Rapat 1 Poltekkes Untuk waktu dan tempat dapat berubah
Pukul 09.00 WITA s.d Selesai Denpasar sesuai dengan kebutuhan

2. | Triwulan Il Kamis, 17 Juli 2019 Ruang Rapat 1 Poltekkes Untuk waktu dan tempat dapat berubah
Pukul 09.00 WITA s.d Selesai Denpasar sesuai dengan kebutuhan

3. | Triwulan Il Selasa, 22 Oktober 2019 Ruang Rapat 1 Poltekkes Untuk waktu dan tempat dapat berubah
Pukul 09.00 WITA s.d Selesai Denpasar sesuai dengan kebutuhan

4. | Triwulan IV Kamis, 12 Desember 2019 Ruang Rapat 1 Poltekkes Untuk waktu dan tempat dapat berubah

Pukul 09.00 WITA s.d Selesai

Denpasar

sesuai dengan kebutuhan

Denpasar, 19 Maret 2019
Direlgtur

AnalgAgung Ngurah Kusumajaya, SP, MPH
NIP. 196911121992031003




KEMENTERIAN KESEHATAN RI
' BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

‘ POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUASI POLTEKKES DENPASAR

Unit/Urusan : Urusan Kemahasiswaan

Tanggal : 22 Oktober 2019

Tempat :  Ruang Rapat 1 Poltekkes Denpasar

Tim Monev . Putu Secillia Patricia Yustikarini, SKM, M.Kes

Sasaran : Bagian Kemahasiswaan dan Seluruh Jurusan di Lingkungan Poltekkes
Denpasar

Temuan :

Terkait peneriamaan mahasiswa baru (Ujian Masuk) :
a. Kegiatan sipensimaru sudah selesai berjalan, untuk evaluasi kedepannya untuk sistem
mohon diperbaiki untuk kelancaran sistem penerimaan
b. Diperlukan promosi yang lebih banyak baik terkait dengan sipenmaru maupun poltekkes
denpasar untuk memperbanyak peminat yang daftar

Saran perbaikan :
Terkait peneriamaan mahasiswa baru (Ujian Masuk) :
a. Terima kasih untuk proses kegiatan sipenmarunya, untuk masukannya sebagai bahan
pertimbangan kami agar ada perbaikan di tahun berikutnya
b. Kegiatan promosi mohon untuk lebih digiatkan, bisa dari media elektronik, coba tahun
depan usulkan untuk kegiatan promosi bisa bekerjasama dengan media elektronik yang
lebih mengena terhadap anak muda

Tanggal Penyelesaian : 22 Oktober 2019

Menyetujui :  Direktur : A.A Ngurah Kusuny jaya/ (
Pudir III : I Nyoman Gejir_$- @ AL )
Kasubbag. Adak . Ida Bagus Putu Put zencﬂan%@ Ll
Kasubbag. Adum :  Putu Theni Aryasih oy e
Kemahasiswaan . Putu Secillia Patricia ')?ustikaﬁni 7
Kajur Keperawatan : V.M Endang Sri P.R., S.Kp //(
Kajur Kebidanan : Ni Gusti Kompiang Sriasih M
Kajur Keperawatan Gigi :  Sagung Agung Putri Dwi A m
Kajur Gizi : Ni Komang Wiardangg ;!gf{) fr
Kajur Kesehatan Lingkungan : I Nyoman Sujaya, SKM;--MPH —
Kajur Analis Kesehatan : Cokorda Dewi Widhya Han Ay eI



KEMENTERIAN KESEHATAN RI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUASI POLTEKKES DENPASAR

o’

e

Unit/Urusan Unit Promosi dan Kerjasama

Tanggal 22 Oktober 2019

Tempat Ruang Rapat 1 Poltekkes Denpasar

Tim Monev I Nyoman Wirata, SKM, M.Kes

Sasaran Bagian Promosi dan Kerjasama, serta seluruh Jurusan di Lingkungan
Poltekkes Denpasar

Temuan :

1. Sebagai bahan pertimbangan agar di tahun 2019 dapat membuat promosi kegiatan selain dengan
sistem ke sekolah sekolah, seperti kegiatan yang lebih menyeluruh di masyarakat

2. Beberapa MOU Poltekkes Denpasar dengan instansi lain sudah mau habis, dan waktunya
berbarengan, sehingga memerlukan persiapan lebih

Saran perbaikan :
1. Usulkan kegiatan baru dalam RKT Poltekkes Denpasar Tahun Anggaran 2019, agar nantinya
dapat dimasukan dalam RKAKL T.A 2019
2. Mohon di list MOU Poltekkes Denpasar yang mau habis, segera berproses agar jangan sampai
ketika kita memerlukan kerjasama dengan instansi tersebut harus membuat MOU dulu

Tanggal Penyelesaian 22 Oktober 2019

Menyetujui Direktur A.A Ngurah Kusumny jaya/ (
Pudir III I Nyoman Gejir S~ @ I, )
Kasubbag. Adak

Ida Bagus Pufu Putta Kencana M Iz
Kasubbag. Adum Putu Theni Aryasih //ij"«; s »

Kemahasiswaan I Nyoman Wirata |

Kajur Keperawatan V.M Endang Sri P.R., S.Kp
Kajur Kebidanan Ni Gusti Kompiang Sriasih
Kajur Keperawatan Gigi Sagung Agung Putri Dwi A
Kajur Gizi Ni Komang Wiardani

Kajur Kesehatan Lingkungan
Kajur Analis Kesehatan

I Nyoman Sujaya, SKMs-MPH
Cokorda Dewi Widhya Hana S



KEMENTERIAN KESEHATAN RI
' BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

‘ POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUASI POLTEKKES DENPASAR

Unit/Urusan : Unit Laboratorium

Tanggal : 22 Oktober 2019

Tempat :  Ruang Rapat 1 Poltekkes Denpasar

Tim Monev :  Heri Setiyo Bekti, SST

Sasaran :  Bagian Laboratorium dan Seluruh Jurusan di Lingkungan Poltekkes Denpasar
Temuan :

1. Kurang nya ruang laboratorium di beberapa jurusan, hal ini menyebabkan ketika praktikum
berjalan harus bergantian dalam satu kali kegiatan praktikum

2. Perlu adanya kegiatan workshop yang berkaitan dengan laboratorium dengan sasaran instruktur
yang ada di Poltekkes Denpasar

Saran perbaikan :
1. Untuk ruang laboratorium saat ini sedang kami usahakan agar di tambah, untuk sementara
gunakan ruang lab yang ada terlebih dahulu
2. Untuk perihal perbaikan mohon koordinasikan dengan tim UPP agar proses perbaikan dapat
berjalan cepat

Tanggal Penyelesaian : 22 Oktober 2019

Menyetujui . Direktur :  A.A Ngurah Kusumajaya (
Pudir 1 . Gusti Ayu Marhaeni I° /4 ;’{ ‘ ) )
Kasubbag. Adak . Ida Bagus Putu Putra Kgncana/%ﬁ@ jAT
Kasubbag. Adum :  Putu Theni Aryasih /7 . . s
Laboratorium : Heri Setiyo Bekti, SéS? h 7
Kajur Keperawatan : V.M Endang Sri P.R., S.Kp, AL ) /(
Kajur Kebidanan : Ni Gusti Kompiang Sriasih -
Kajur Keperawatan Gigi :  Sagung Agung Putri Dwi Astuti, m
Kajur Gizi :  Ni Komang Wiardanig ;!;{W T )
Kajur Kesehatan Lingkungan : I Nyoman Sujaya, SKIM-MPH Tl
Kajur Analis Kesehatan : Cokorda Dewi Widhya Hana a ,g;@///q,



KEMENTERIAN KESEHATAN RI
' BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

‘ POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

BERITA ACARA

MONITORING DAN EVALUASI POLTEKKES DENPASAR

Unit/Urusan : Unit Penelitian

Tanggal : 22 Oktober 2019

Tempat :  Ruang Rapat 1 Poltekkes Denpasar

Tim Monev : I Gusti Putu Sudita Puryana, STP

Sasaran : Bagian Penelitian dan Seluruh Jurusan di Lingkungan Poltekkes Denpasar
Temuan :

Untuk kegiatan penelitian Poltekkes Denpasar prosesnya sudah mencapai 70 %, sampai saat

ini tidak ada kendala di lapangan, yang menjadi kendala adalah alokasi dana yang disediakan,

dengan alokasi dana yang diberikan sedikit maka mempersempit ruang gerak para peneliti.
Namun di tahun 2019 ini belum ada kendala yang besar dalam pelaksanaan kegiatannya

Saran perbaikan :

Untuk saat ini memang dana untuk kegiatan penelitian mendapatkan perhatian khusus dari

Irjen, dikarenakan banyaknya kasus temuan oleh irjen. Untuk itu dana mulai dipangkas, dan
saran irjen adalah untuk penyeleksian proposal mohon diperketat, agar bisa didapatkan

penelitian yang berkualitas.

Tanggal Penyelesaian : 22 Oktober 2019

Menyetujui :  Direktur A.A Ngurah Kusumajaya
Pudir I Gusti Ayu Marhaeni J7 , z&i ) !
Kasubbag. Adak Ida Bagus Putu Putra Kencana 8 » .-’,:T
Kasubbag. Adum Putu Theni Aryasih S _*/%‘@17
Penelitian I Gusti Putu Sudita Puryan: -
Kajur Keperawatan V.M Endang Sri P.R., S.Kp,M. f
Kajur Kebidanan Ni Gusti Kompiang Sriasihgw' A
Kajur Keperawatan Gigi Sagung Agung Putri Dwi Aswti, .
Kajur Gizi Ni Komang Wiardanig ;!;{W ¥ [
Kajur Kesehatan Lingkungan I Nyoman Sujaya, SKM;-MPH
Kajur Analis Kesehatan Cokorda Dewi Widhya Hana S41




KEMENTERIAN KESEHATAN RI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUASI POLTEKKES DENPASAR

o’

e

Unit/Urusan Urusan Perencana dan Informasi (PI)

Tanggal 22 Oktober 2019

Tempat Ruang Rapat 1 Poltekkes Denpasar

Tim Monev Dwi Yoga Angga Nagara, S.Sos

Sasaran Bagian PI dan Seluruh Jurusan di Lingkungan Poltekkes Denpasar
Temuan :

1. Untuk kelengkapan data RKAKL sebagai data dukung mohon dilengkapi, serta penyusunan
TOR diteliti jangan sampai kegiatan tahun lalu masih belum berganti tahunnya, untuk RAB
juga mohon diperhatikan dikarena ada beberapa anggaran yang disusun tanpa memperhatikan
SBM nya

2. Untuk kegiatan RKT mohon diperhatikan untuk disesuaikan dengan Renstra kita

Saran perbaikan :
1. Mohon untuk Jurusan, unit, dan urusan memperhatikan format TOR dan RAB nya
2. Dalam penyusunan RKT mohon memperhatikan Renstra kita, hal ini dikarenakan akan
berkaitan dengan apa yang menjadi sasaran dan targetan kinerja kita kedepannya, untuk saat ini
kegiatan yang direncanakan dalam RKT disesuaikan dengan Renstra yang didalamnya
mempunyai acuan kita dalam mencapai visi dan misi

Tanggal Penyelesaian 22 Oktober 2019

Menyetujui Direktur A.A Ngurah Kusum: aya
Pudir I Gusti Ayu Marhae
Kasubbag. Adak Ida Bagus Putu Pu ncana LT
Kasubbag. Adum Putu Theni Aryasm
Perencana dan Informasi Dwi Yoga Angga Nagara

Kajur Keperawatan

Kajur Kebidanan

Kajur Keperawatan Gigi
Kajur Gizi

Kajur Kesehatan Lingkungan
Kajur Analis Kesehatan

V.M Endang Sri P.R., S. Kp

Ni Komang Wiardangg ;!gf{)-
I Nyoman Sujaya, SKIMs-MPH

Cokorda Dewi Widhya Hana



KEMENTERIAN KESEHATAN RI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUASI POLTEKKES DENPASAR

o’

e

Unit/Urusan Urusan Akademik

Tanggal 22 Oktober 2019

Tempat Ruang Rapat 1 Poltekkes Denpasar

Tim Monev Ni Nyoman Astika Dewi, S.Gz, M.Biomed

Sasaran Bagian Akademik dan Seluruh Jurusan di Lingkungan Poltekkes Denpasar
Temuan :

Penyelesaian Surat Keputusan (SK) yang prosesnya agak lambat, hal ini terkadang dikarenakan data
yang didapat untuk membuat SK dari Jurusan mendadak, belum lagi apabila proses nya diperlukan
beberapa kali perbaikan, ini menjadikan akademik lambat memproses SK.

Saran perbaikan :
1. Mohon untuk jurusan memperhatikan waktu permintaan pembuatan SK
2. Mohon untuk SK yang CITO disegerakan
3. Perlu adanya format yang seragam agar SK yang dibuat tidak memerlukan berulang kali
perbaikan

Tanggal Penyelesaian 22 Oktober 2019

Menyetujui Direktur A.A Ngurah Kusumajaya A
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KEMENTERIAN KESEHATAN RI
' BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

‘ POLITEKNIK KESEHATAN DENPASAR

Alamat : Jalan Sanitasi No 1 Sidakarya, Denpasar
Telp : (0361) 710447, Fax : (0361) 710448
Website : www.poltekkes-denpasar.ac.id

BERITA ACARA

MONITORING DAN EVALUASI POLTEKKES DENPASAR

Unit/Urusan : Urusan Keuangan

Tanggal : 22 Oktober 2019

Tempat :  Ruang Rapat 1 Poltekkes Denpasar

Tim Monev . I Kadek Wirakusuma, SE

Sasaran : Bagian Keuangan dan Seluruh Jurusan di Lingkungan Poltekkes Denpasar
Temuan :

Terkait dengan pencairan dana, mohon diperhatikan waktu pelaksanaan kegiatan nya, agar nanti

kedepannya tidak ada pencairan dana yang waktunya sudah melebihi hingga satu bulan, mohon

memperhatikan juga kelengkapan berkas untuk pencairan dana nya. Dalam hal merencanakan
anggaran mohon untuk memperhatikan Standar Biaya Masukan, agar dalam pencairan nanti sesuai

dengan yang sudah menjadi aturan

Saran perbaikan :

1. Mohon untuk jurusan memperhatikan waktu kegiatan agar pencairan dana nanti tidak melebihi

waktu

2. Buat kesepakan kapan batas akhir pencairan dana agar tidak lagi terjadi pencairan dana yang

melebihi waktu

3. Mohon untuk pedoman Standar Biaya Masukan dapat dibagikan ke Jurusan sebagai acuan

membuat rancangan anggaran biaya kegiatan
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DAFTAR HADIR

Hari/Tanggal : Rabu, 22 Oktober 2019
Pukul : 09.00 WITA — Selesai
Tempat : Ruang Rapat I Poltekkes Kemenkes Denpasar
Acara : Monitoring dan Evaluasi Triwulan I11
NO NAMA JABATAN LRI TANGAN
A- A Ngu{d\\" ku&uﬂf;r\(‘ﬁ 9\(&'&*\'( M/
7 : /I,
T N\-fcMAV\ ég_,)u- allr EL >, ‘rj f""fl\ ;
1.@a. Morheni Ulaciv T /]
= | L g —
wWavad  pAustia Wpdi. @ i JL,L/\I/
oS  Mahendrs prdak W, L
“Tew»v] Ik €y L 'f‘ﬂﬁA
B ri’)q&-rq lﬁznoam L% mﬂ
Ny ovvaw — Sujay ™ ¥ sk
/ =y Fq X
e %
¥ [
oy kv Pl Adub (120 VIO o
Cotocdn Deast ¥qqur TAE \_///p DM
. ' < - g
PAs e WLt ¥ d oy ( e
Wi ardaa Vi it
["—"‘ : 6 ( 2 i %
un Yrﬂm | e T A
/ {CCIC{#E-/ OJ vk 1‘?)"{#\&(“" W
M ?ltek s Denpasar
1 ot 7
A AA N sumajaya, SP, MPH

196911121992031003




	1. Cover
	2. KATA PENGANTAR
	3. BAB I fix
	4. LAMPIRAN
	5. surat
	6. jadwal
	7. berita acara
	8. MONITORING TRIWULAN III



