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Yth. Direktur Poltekkes Kemenkes Denpasar
di
Denpasar

Bersama ini kami sampaikan Hasil Evaluasi atas Imp
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang dilakuk
Kementerian Kesehatan terhadap SAKIP Satu
Denpasar Tahun Anggaran 2018 (periode 01 Januari s.d. 31 Des

Saran terhadap Hasil Evaluasi atas Imple
ditindaklanjuti paling lambat satu bulan sete
Demikian Hasil Evaluasi atas SAKIP ini disamg
ucapkan terima kasih.
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1. Inspektur Jenderal K
2. Kepala Badan PF
3. Sekretaris Jendk
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AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)!
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Lampiran

Hal : Laporan Hasil Evaluasi  Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
pada Satuan Kerja  Poltekkes
Kemenkes Denpasar Tahun 2018

Inspektorat Jenderal Kementerian Kesehatan Rl telah melakukan evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk
periode 1 Januari s.d. 31 Desember 2018 pada Satuan Kerja Poltekkes
Kemenkes Denpasar.

" Berdasarkan hasil evaluasi atas SAKIP, dapat disampaikan sebagai berikut:

1. Dasar Hukum
a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

. Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

. Surat Tugas Inspektur Jenderal Kementerian Kesehatan RI Nomor

PS.03.01/1.4/2224/2019 tanggal 22 April 2019 perihal Kegiatan Evaluasi

atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) Tahun 2018.

2. Tujuan
a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.
~ b. Menilai akuntabilitas kinerja unit organisasi/satuan kerja yang
~ bersangkutan.
¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
r akuntabilitas unit organisasi/satuan kerja yang bersangkutan.
~ d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

3. Metode

Evaluasi dilakukan melalui metode:
1) Penelaahan dokumen.

2) Wawancara.
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juasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen

kinerja, yand meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan

Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Capaian Kinerja,

Laporan Kinerja Instapsi Pemerintah (LAKIP) tahun 2018, merupakan salah
satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen
Rencana Kinerja Tahunan, dokumen Perjanjian Kinerja (PK), serta dokumen
terkait lainnya.

5. Hasil evaluasi _dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s.d.
- 100. Atas hasil evalusi pada Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar,
memperoleh nilai sebesar 95,11 dengan kategori AA.

~ 6. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap
seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi pada Satuan Kerja
Poltekkes Kemenkes Denpasar, dengan rincian sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja =30,00
b. Pengukuran Kinerja =24 69
¢. Pelaporan Kinerja =14 17
d. Evaluasi Kinerja =10,00
e. Pencapaian Kinerja = 16,25

- 7. Dari seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di Satuan Kerja
- Poltekkes Kemenkes Denpasar ditemukan permasalahan-permasalahan
sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja
Tidak ada permasalahan pada komponen Perencanaan Kinerja.

b. Pengukuran Kinerja
Target kinerja eselon Il dan IV telah dimonitor pencapaiannya tetapi |
belum ada SOP atau mekanisme yang jelas ‘

P c. Pelaporan Kinerja

1) Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya belum dikuantifikasikan.

2) Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi tetapi
Pemanfaatan bersifat ekstensif namun belum menyeluruh (sebagian)

- d. Evaluasi Internal
Tidak ada permasalahan pada komponen Evaluasi Internal
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'Egmapaian Kinerja
Permasalahan-permasalahan pada komponen Pencapaian Kinerja

‘1) Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar telah melakukan
I penilaian risiko, sistem pengadaan secara elektronik, melaporkan
~ LHKPN dan LHKASN, terdapat SK Unit Pengendali Gratifikasi (UPG)
dari kepala satker, namun belum memperoleh predikat WBK dari
- Kementerian Kesehatan.

- 2) Terdapat catatan Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2018 oleh
~ Inspektorat Jenderal

; ’3) Tindak lanjut terhadap hasil evaluasi SAKIP tahun sebelumnya belum
: tuntas.

dap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami
omendasikan kepada Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar,
| seluruh jajarannya agar melakukan perbaikan ke depan sebagai

‘Melengkapi SOP atau mekanisme monitoring pencapaiannya terhadap

‘target kinerja eselon Ill dan IV.

b. Menyajikan informasi pada laporan kinerja tentang analisis efisiensi
- penggunaan sumber daya yang dikuantifikasikan

Memanfaatkan informasi dari Laporan Kinerja untuk perbaikan

encanaan, menilai, memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

anisasi, ataupun peningkatan kinerja secara menyeluruh.

= mpersiapkan tahapan penilaian untuk mendapat predikat WBK
'Kemenkes.

| disampaikan hasil evaluasi atas Implementasi Sistem Implementasi

kuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Satuan Kerja

s Kemenkes Denpasar.

hargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan
nen kinerja di Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar.

atas perhatian dan kerjasama Saudara.

rtus Yudha Poerwadi, SE, M.Si, CA, CPMA
. 19661213 198703 1 002
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y MPLATE KERTAS KERJA EVAL!
A UASI
N KUNTABlLlTAS KINERJA UNIT KERJA (ESELON II, SATKER)
OLTEKKES KEMENKES DENPASAR
1
Qeiliee o i “ON [l, SATKER | KETERANGAN
b e 1 (agar dilisi apabila evaluator
L0 L - NILAT | " memberikan nilai b s.d e)
— = & e 4 5
J — 30,00
= oS (10% 10,00
(Renstra) telah disusun 1 20
it tjuan 1
myang ditetapkan telah dilengkapi dengan 1
n telah disertal dengan target 1
lah memuat sasaran 1
't;lhh memuat indikator kinerja sasaran 1
—_ elah memuat target tahunan 1
kﬂn KU 1
‘sl.Ran 1
A (5%) 5,00
ram tglah berorientasi hasil 1
an tujuan (outcome)/Hasil program telah 1
2 ukuran keberhasilan yang baik
verorientasi hasil 1
fah (outt;ome dan output) telah memenuhi 1
) aik
‘k_an dengan baik 1
nerupakan cara untuk mencapai 1
rogram/hasil kegiatan
telah selaras dengan Dokumen 1
nstra atasannya
telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 1
ontrak: kiner]altugas fungsi/latar belakang
STRA (3%)_ 3,00
akan sebagai acuan penyusunan 1
erja tahunan
\gah dalam Renstra telah dimonitor 1
nai dengan tahun berjalan
d];aviu secara berkala 1
JA TAHUNAN (20% 20,00
AN KINERJA TAHUNAN (4% 4,00
n kinerja tahunan telah disusun 1
disusun 1
U 1
erja sudah ada 1
|
SANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00
rientasi hasil 1
saran dan hasil program (outcome) telah 1
: indikator kinerja yang baik {
itetapkan dengan baik 1 |
kan cara untuk mencapai sasaran 1 |
cana kinerja tahunan telah selaras dengan 1 |
"a‘uan anggaran ';
K telah selaras dengan Renstra 1 i
aPK telah menetapkan hal hal yang seharusnya 1 |
y (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) i
; a Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara 1
ik atas kinerja
2na Aksi atas Kinerja telah mencantumkan sub al
jiatan/komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan

lam rangka mencapai kinerja
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dolmen-dokumen perencanaan

IV telah dimonitor pencapaiannya

Terdapat breakdown target
kinerja, pihak yang
bertanggungjawab memonitor
berikut mekanismenya, namun
belum ada SOP atau
mekanisme yang jelas

ian) kinerja mulai dari setingkat eselon
dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
inishment

cara berkala

neria atas Rencana Aksi digunakan untuk
dan pemantauan kinera secara berkala
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i_fi'f?, s
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— 14,17,
— 3,00
n Informasl mengenal pencapaian 1KU 1
, h) 7,23
n lormasl pencapalan sasaran yang 1
Tnformas! mengenal kinerja yang 1
aluasl dan analisis mengenal 9
ambandingan data kinerja yang 1
| Ini dengan realisasi tahun
|nin yang diperlukan
lormast tentang analisis efisiens| 0,75  |Hanya berupa info tentang
. efisiensi yang dilakukan
1 Informasi kauangan yang terkalt 1
1 kinerja Instans|
H ja dapat diandalkan 1
SN (A BY 3'94
kan dalam pelaksanaan evaluasi 1
@fgumkm dalam perbaikan d
unakan untuk menilal dan 0,75  |Pemanfaatan bersifat ekstensif
rogram dan keglatan organisas/ namun belum menyeluruh
(sebagian)
Igunakan untuk peningkatan 0,76  |Pemanfaatan bersifat ekstensif
L namun belum menyeluruh
(sebagian)
e 10,00
- 2,00
jenal kemajuan pencapaian 1
kukan 1
encana Aksi telah dilakukan 1
npalkan dan dikomunikasikan 1
rkepentingan
) 5,00 _ S e
akan dalam rangka menilal 1 i
h memberikan rekomendasi-rekomendasi 1
| kinerja yang dapat dilaksanakan
h memberikan rekomendasi-rekomendasi 1 -
yang dapat dilaksanakan
1 dilaksanakan dalam rangka 1 : il
a ) on— SIS e 5
C telah memberikan alternatif 1 e -
apat dilaksanakan - e ey
VA 39 = (e
31 program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan 1 5 i ik F

| program di masa yang akan datang
uasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk
ngkah nyata _—
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Capaian = 118.67%

Rata2 capaian kinerja tahun
berjalan yang melebihi tahun
sebelumnya sebesar 109.39%

Terdapat rekomendasi dalam
Catatan Hasll Reviu Laporan
Keuangan TA 2017.

Laporan Kinerja telah dilakukan
reviu oleh SPI.

Terdapat usulan sebagai satker
menuju WBK

Tindak lanjut hasil evaluasi
SAKIP tahun sebelumnya belum

tuntas

| 9511%

95,11

Pengendali T,

Bekasi, 24 April 2019

Inspektorat Jenderal
Evaluator,

Bondan chaksono Adhi
NIP. 19870526 201012 1 002

Yandri Achmad\S, Apt
NIP. 19841107 284012 1 001

R. HaKono Sulis Effendi, SH, MM
NIP 19601014 199103 1 002
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