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Bersama ini kami sampaikan hasil evaluasi ata 'T‘L@"U”“
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang
Kementerian Kesehatan terhadap SAKIP

Demikian hasil evaluasi atas imp
perhatiannya kami ucapkan terima k:
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Perihal . Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi
Sistem  Akuntabilitas  Kinerja Instansi
Pemerintah pada Politeknis Kesehatan

Kemenkes Denpasar (KD-12) Provinsi Bali
Tahun 2017

PS.03.01/V.2/2268/2018 24=10-2018

Inspektorat Jenderal Kementerian Kesehatan RI telah melakukan evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk
periode 1 Januari s.d. 31 Desember 2015 pada Politeknis Kesehatan Kemenkes
Denpasar (KD-12) Provinsi Bali Tahun 2017

Berdasarkan hasil evaluasi atas Implementasi SAKIP, dapat disampaikan sebagai
- berikut:
- 1. Dasar Hukum

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah:

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah:
- €. Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan
 d. Surat Tugas Inspektur Jenderal Kementerian Kesehatan Rl Nomor

TU.01.01/1.4/1830/2018 Tanggal 17 April 2018 Perihal Evaluasi SAKIP
Tahun 2017.

. Tujuan

- Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.

Menilai akuntabilitas kinerja unit organisasi/satuan kerja yang bersangkutan,
Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas unit organisasi/satuan kerja yang bersangkutan.

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

tode

aluasi dilakukan melalui metode:
Penelaahan dokumen.

b. Wawancara.
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dilalfsanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja,
9 m‘eliputn.‘ Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja,
uasi Kinerja dan Capaian Kinerja.

oran Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2015, merupakan salah satu

g yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen
“a Kinerja Tahunan, dokumen Perjanjian Kinerja (PK), serta dokumen
it lainnya.

‘evafluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari O s/d
Atas hasil evalusi pada Satuan Kerja Politeknis Kesehatan Kemenkes

, rta Tahun 2017, memperoleh nilai sebesar 96,47 dengan kategori
gat Memuaskan.

sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

ncanaan Kinerja = 29,72
jukuran Kinerja = 24,06
inerj = 14,44

: = 950
n: = 18,75

uruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di Unit
asi/Satuan Kerja Politeknis Kesehatan Kemenkes Denpasar Tahun 2017

alahan pada komponen Perencanaan Kinerja adalah 80% <
asan target PK dengan target periodik dalam RA < 95%.

ukuran Kinerja
lahan pada komponen Pengukuran Kinerja adalah: monitoring target
dilakukan secara insidentil, tidak terjadual, tanpa SOP atau mekanisme

Pelaporan Kinerja
Permasalahan pada komponen Pelaporan Kinerja adalah: Pemanfaatan
bersifat ekstensif namun belum menyeluruh (sebagian)

. SR
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iﬁhan_ pada komponen Evaluasi Kinerja adalah:
dapat simpulan mengenai keberhasilan atau kegaga
aluasi.
2) Te qp‘at penilaian atas seluruh aksi yang di
alternatif yang diberikan.

lan program yang

laksanakan dan sebagian

s, Pencapaian Kinerja
P alahan pada komponen Pencapaian Kinerja adalah:

er aru melakukan salah satu dari pelaporan LKHPN dan LHKASN
SK Unit Pengendali Gratifikasi (UPG) eselon 1 untuk satker KP dan
> dari kepala satker untuk KD dan ada usulan sebagai satker

telah dikemukakan di atas, kami
Kesehatan Kemenkes

kukan perbaikan

rmasalahan  yang
ikan kepada satuan kerja Politeknis
2017, beserta seluruh jajarannya agar mela

RA dari 95 %

can target PK dengan target periodik dalam

qet kinerja dilakukan secara menyeluruh, terjadual, sesuai
anisme yang jelas.

pemanfaatan pelaporan kinerja secara menyeluruh.

enai keberhasilan atau kegagalan program yang dievaluasi
omendasi telah (akan) ditindaklanjuti.

| program agar disertai rekomendasi yg terkait dengan perencanaan
ekomendasi tsb telah (disetujui untuk) dilaksanakan

kan rata-rata Capaian Kinerja.

eroleh sertifikat sebagai satker WBK.

asil evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada s: tuan kesia

jisampaikan h
r Tahun 2017.

sehatan Kemenkes Denpasa
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TEMPLATE KERTAS KERJA EVALUASI

'LKER . politeknik Kesehatan Kemenkes Denpasar

ERHRRIEIA TSy . 4% v e

AANSTRATEGIS (10%) ; = ~
ANRENSTRA (2%) 3 T e e :

— -4 Slrategis (Renstra) telah disusun S

- telah memuat tujuan _ 1

an/hasil program yang ditetapkan telah dilengkapi dengan 1

ran keberhasilan P

an/hasil program telah disertai dengan target 1

rhasilannya
umen Renstra telah memuat sasaran

2 1
imen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran 1
o en Renstra telah memuat target tahunan 1
1
1

tra telah menyajikan IKU
-a telah dipublikasikan

JTAS RENSTRA (5%) 5,00
Hasil program telah berorientasi hasil 3 T
1 keberhasilan tujuan (outcome)/Hasil program telah 1

\nuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
‘telah berorientasi hasil
r kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi 1
wdikator kinerja yang baik
Kinerja ditetapkan dengan baik
kegiatan merupakan cara untuk mencapai 1
asaran/hasil program/hasil kegiatan

Renstra telah selaras dengan Dokumen 1
Dokumen Renstra atasannya
Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 1
n (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi/latar belakang
)
ENTAS| RENSTRA (3%) . 3,00
Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan 1
encana kinerja tahunan
3 menengah dalam Renstra telah dimonitor 1
/a sampai dengan tahun berjalan
stra telah direviu secara berkala 1
AAN KINERJA TAHUNAN (20%) 19,72
PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00
naan kinerja tahunan telah disusun 1
ja telah disusun 1
n KU 1
kan 1
s Kinerja sudah ada 1
A ERJA TAHUNAN (10%) 9,72
isihasil 1
7 dan hasil program (outcome) telah 1
or | yang baik
e 1
« mencapai sasaran 1
n telah selaras dengan 1
3
1 ‘.

0,75 80% < keselarasan target PK
dengan target periodik dalam RA <

95%:

.%
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monitoring target kinerja dilakukan
secara insidentil, tidak tefjadual,
tanpa SOP atau mekanisme yang
jelas
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ne an pambandingandala Kinerj
it nmllual tahun ini dengan realisasi tahun
q : lai

g diperlukan
a1 mnyuﬂkan informnsl tentang analisis efisiensi |8

garoyist apabijl:

. 1
memoerikan

minyljlkln informasi keuangan yang terkait
an kinerja instansi

RUA (4.5%)

a dunlkan dalam pelaksanaan evaluas

lﬂkln telah digunakan dalam perbaikan

lisajikan telah digunakan untuk menilai dan
laksanaan program dan kegiatan

. an telah digunakan untuk peningkatan

pemanfaatan bersifat ekstensif
namun belum menyeluruh
(sebagian)

pemanfaatan bersifat ekstensif
namun belum menyeluruh
(sebagian)

€ emberikan rekomendasi-rekomendasi
naan kinerja yang dapat dilaksanakan

terdapat simpulan mengenai
keberhasilan atau kegagalan
program yang dievaluasi

terdapat penilaian atas seluruh
aksi yang dilaksanakan dan
sebagian alternatif yang diberikan

ak :dltlndaklan}uh untuk perbaikan
di masa yang akan datang
telah ditindaklanjuti dalam bentuk
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Rata-rata capaian kinerja 116,41%

0,25 satker baru melakukan salah satu
dari pelaporan LKHPN dan
LHKASN dan SK Unit Pengendali
Gratifikasi (UPG) eselon 1 untuk
satker KP dan SK UPG dari kepala
satker untuk KD dan ada usulan
sebagai satker menuju WBK

PN SN Y DS 1) PN PN

967'/.

96,47

Bekasi, 26 April 2018
Evalu

N

Yandri Achmad Sariffudin
NIP. 198841107 201012 1 001

. Drs. Askadi, Apt, M.Pharm
NIP. 19591014 199303 1 001
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