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Bersama ini kami sampaikan Hasil Evaluasi atas Laporan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang dilakukan oleh Tim Inspektorat Jenderal
Kementerian Kesehatan terhadap SAKIP Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes
Denpasar Tahun Anggaran 2019 (periode 01 Januari s/d 31 Desember 2019).

Saran terhadap Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP tersebut agar segera
ditindaklanjuti paling lambat satu bulan setelah laporan ini diterima.

Demikian Hasil Evaluasi atas SAKIP ini disampaikan, atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

Sekretaris,

““Heru Arnowo, SH, MM
NIP. 196011221986031002

i “o°

Tembusan: N

1. Inspektur Jenderal Kemenkes RI;

2. Kepala BPPSDM Kesehatan Kemenkes RI;
3. Sekretaris Jenderal Kemenkes Rl cq. Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran.
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Lampiran
Hal . Laporan Hasil Evaluasi  Atas

Implementasi  Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
pada  Satuan Kerja Poltekkes
Kemenkes Denpasar Tahun 2019

Inspektorat Jenderal Kementerian Kesehatan RI telah melakukan evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk
periode 1 Januari s.d. 31 Desember 2019 pada Satuan Kerja Poltekkes
Kemenkes Denpasar.

Berdasarkan hasil evaluasi atas SAKIP, dapat disampaikan sebagai berikut:

1. Dasar Hukum

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d. Surat Tugas Inspektur Jenderal Kementerian Kesehatan Rl Nomor
PS.03.01/1.4/2193/2020 tanggal 06 April 2020 perihal Kegiatan Evaluasi
atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Tahun 2019.

2. Tujuan
a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.
b. Menilai akuntabilitas kinerja unit organisasi/satuan kerja yang
bersangkutan.
c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas unit organisasi/satuan kerja yang bersangkutan.
d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

3. Metode
Evaluasi dilakukan melalui metode:
1) Penelaahan dokumen.
2) Wawancara.



4. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Capaian Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2019, merupakan salah
satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen
Rencana Kinerja Tahunan, dokumen Perjanjian Kinerja (PK), serta dokumen
terkait lainnya.

5. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s.d.
100. Atas hasil evalusi pada Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar,
memperoleh nilai sebesar 96,12 dengan kategori AA.

6. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap
seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi pada Satuan Kerja
Poltekkes Kemenkes Denpasar, dengan rincian sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja = 30,00

b. Pengukuran Kinerja  =25,00
c. Pelaporan Kinerja =13,62
d. Evaluasi Internal =10,00
e. Pencapaian Kinerja  =17,50

7. Dari seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di Satuan Kerja
Poltekkes Kemenkes Denpasar ditemukan permasalahan-permasalahan
sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja
Tidak ada permasalahan pada komponen Perencanaan Kinerja.

b. Pengukuran Kinerja
Tidak ada permasalahan pada komponen Pengukuran Kinerja.

c. Pelaporan Kinerja

Permasalahan-permasalahan pada komponen Pelaporan Kinerja adalah:

1) Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi hanya
berupa info tertang efisiensi yang telah dilakukan namun besaran
efisiensi yang telah dilakukan belum dikuantifikasikan.

2) Pemanfaatan dokumen LAKIP dan RKA-KL untuk perbaikan
perencanaan, baik perencanaan jangka menengah, tahunan maupun
dalam penetapan atau perjanjian kinerja yang disusun telahbersifat
ekstensif namun belum menyeluruh (sebagian).

3) Pemanfaatan dokumen LAKIP terkait program dan kegiatan untuk
perbaikan dalam pengelolaan program dan kegiatan dan dapat



menyimpulkan keberhasilan atau kegagalan program secara terukur
telah bersifat ekstensif namun belum menyeluruh (sebagian).

4) Pemanfaatan dokumen LAKIP 2017 dan 2018 untuk perbaikan
capaian kinerja organisasi yang lebih baik telah bersifat ekstensif
namun belum menyeluruh (sebagian)

Evaluasi Internal
Tidak ada permasalahan pada komponen Evaluasi Internal.

Pencapaian Kinerja

Permasalahan-permasalahan pada komponen Pencapaian Kinerja

adalah:

1) Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar telah melakukan,
penilaian risiko, sistem pengadaan secara elektronik, melaporkan
LHKPN dan LHKASN, terdapat SK Unit Pengendali Gratifikasi (UPG)
dari kepala satker, namun belum memperoleh predikat WBK dari
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi.

2) Terdapat Catatan Halaman IV DIPA (TA 2020) Satuan Kerja/Unit
Organisasi yang di evaluasi yang disebabkan karena reviu RKA-KL
itjen.

8. Terhadap permasalahan vyang telah dikemukakan di atas, kami
merekomendasikan kepada Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar,
beserta seluruh jajarannya agar melakukan perbaikan ke depan sebagai
berikut:

a.

Menyajikan informasi pada laporan kinerja tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya yang dikuantifikasikan.

. Memanfaatkan dokumen LAKIP dan RKA-KL secara menyeluruh untuk

perbaikan perencanaan, baik perencanaan jangka menengah, tahunan
maupun dalam penetapan atau perjanjian kinerja yang disusun.
Memanfaatkan dokumen LAKIP terkait program dan kegiatan secara
menyeluruh untuk perbaikan dalam pengelolaan program dan kegiatan
dan dapat menyimpulkan keberhasilan atau kegagalan program secara
terukur.

. Memanfaatkan dokumen tahun-tahun sebelumnya secara menyeluruh

untuk perbaikan capaian kinerja organisasi yang lebih baik.

. Mempersiapkan tahapan penilian untuk mendapatkan predikat WBK dari

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Implementasi Sistem Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Satuan Kerja
Poltekkes Kemenkes Denpasar.



Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan
manajemen kinerja di Satuan Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Saudara.
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KERTAS KERJA PENDAMPINGAN EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA UNIT KERJA (ESELON IVSATKER)

NAMA SATKER : POLTEKKES KEMENKES DENPASAR

KOMPONEN/SUB KOMPONEN

Tujuan/hasil program yang ditetapkan telah dilengkapi dengan
ukuran keberhasilan

Tujuan/hasil program telah disertai dengan target
keberhasilannya

4
5 IDoki.men Renstra telah memuat sasaran
6 |Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran

b.

KUALITAS RENSTRA (8%) _

10_|Tujuan/Hasil program teleh berorientasi hasil

11

IUkumn keberhasilan tujuan (outcome)/Hasil program telah
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik

12

Sasaran telah berorientasi hasil

13

Indikator kinerja sasaran {outcome dan output) telah memenuhi
{kriteria indikator kinerja yang baik

14

Target Kinefja ditetapkan dengan baik

15

Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
‘ sasaran/hasil program/hasil kegiatan

16

Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen
RPJMN/Dokumen Renstra atasannya

17

Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kineriaftugas fungsifiatar belakang
pendirian)

o.
18

IMPLEMENTASI RENSTRA (3%,

Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana kinerja tahunan

19

Tawmmmngahdalmﬂmmwahdmm
pencapaiannya sampal dengan tahun berjalan

20

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

i
a.

PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN

PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%)

Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun

Perjanjian Kinerja telah disusun

PK telah mmyﬁwn KU

PK telah

o) s e | PO -2

Renmawmmﬁasudﬂuds

b.
6

KUALITAS PERENOANAAN KINERJA TAHUNAN (10%)

Saﬂrm%elshbmtlumﬂ

T

memenuhi kriteria_indikator kinerja yang baik

ltldm kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah

Target kinerja ditetapkan dengan baik

9

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

10

rencana kinerja tahunan telah selaras dengan
dokumen pengajuan anggaran




NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN

KETERANGAN

z
11 _|Dokumen PK teiah selaras dengan Renstra

12 |Dokumen PK telah menetapkan hal hal yang seharusnya
dalam kontrak fungsi)

13 |Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara
periodik atas kinerja

14 |Rencana Aksl atas Kinerja telah mencantumkan sub

kegiatan/komponen rinci setiap pericde yang akan dilakukan
dalam rangka mencapal kineria

¢. (IMPLEMENTAS]I PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
.00%)

6,00%

15 |Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan

anggaran i
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk
gukur keberhasilan

na Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapalannya
secara berkala

Rmmuahd;mmfaa&andmmngamhandm
alger Legiatan

Khelja telah dimanfaatkan uniuk penyuusunan
Wﬂmdamwmm_@mmmdmw

2 |Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Il dan IV sebagal
turunan kinerja atasannya

3 __|Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

4 |Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

[ KUAUTASPEHGUKURAH (12.5%)

12,50

KU unit telah selaras dengan IKU IP

8 |Ukuran (I kinerja eselon 1il dan IV telah memenuhi
kriteria_indikator kinerja baik

- O i s
9 |indikator kinerja eselon il dan IV telah selaras dengan indikator
kinerja atasannya

10 |Sudah terdapat ukuran (lndllmtor} kinerja individu yang
mengacu pada KU unit kerja organisasi/atasannya

11 |Pengukuran Kinerja sudah dilakukan secara berjenjang

12 |Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

13 anwmmﬁmmmmmm
berkala (bulananitriwulan/semester)

14 |Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan

17 |Target kinerja eselon lli dan IV telah dimonitor pencapaiannya

18 |Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon
IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian) reward &punishment

19 |IKU teleh direviu secara berkala
20 |Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala




TKER

NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN YiTatau| 5
albicidle
i 2 3 4 5
. 1362% | 13,82
. |[PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00% 3,00
1 Kineria telah disusun y 1
2 ; tepat wakiu y 1
3 __|Laporan Kinerja telah dipublikasikan y
4 i.knaomn Kinerja menyajikan informasi mengenal pencapaian a
. |PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7.5%) 6,96% 6,96
§ |Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran a 1
berorientasi outcome
8 |Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang a 1
an
7 Lammlﬂnujamenyaiﬁanmiuasldananaﬂsumngenai a 1
capalan kinerja
8 ‘upmmnammmmdmndamkmam a 1
memadai antara realisasi tahun in dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan e
9 |Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis afisiensi b 0,75 |hanya berupa info
penggunaan sumber daya tentang efisiensi yang
telah dilakukan
10 |Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait a 1
pencapaian sasaran kinerja instansi
11 |informasi Kinerja daiam Laporan Kinerja dapat diandalkan b 0,75 |informasi tentang
analisis efisiensi
penggunaan sumber
daya belum
dikuantifikasikan
sacara lebih detil
lil. |PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4.5% _3,866% 66
12 |Informasi Kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi y 1
akuntabilitas kinerja
13 |informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaiken b 0,75 |Pemanfaatan bersifat
|perencanaan ekstensif namun belum
menyeluruh (sebagian)
14 |Informasi yang disajikan teizh digunakan untuk menilai dan b 0,75 |Pemanfaatan bersifat
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan ekstensif namun belum
organisasi menyeluruh (sebagian)
15 FM yang disajikan felah digunakan untuk peningkatan b 0.75 |Pemantfaatan bersitat |
kinerja ekstensif namun belum
menyeluruh (sebagian)




ESELON SATKER
NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN YIT atau NILAI A
_albicidle
W F] 3 4 []
|D. EVALUASI INTERNAL (10%) 10,00% 10,00
I._|PEMENUHAN EVALUASI (2% 2,00% 2,00
Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian y 1
kinerja beserta hambatannya
2 IMM telah dilakukan y 1
3 |Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi ielah dilakukan a 1
4 |Hasil evaluasi tefah dumpuhn dan dikomunikasikan a 1
Ihepada pihak-pihak yang berkepentingan
Il. |KUALITAS EVALUASI (5% 5,00% g,oo]
valuasi program dilaksanakan dalam rangka meniiai a 1
keberhasilan program
8 |Evaluasi program telah memberd:an rekomendasi-rekomendasi a 1

Viasil evaiuasi Rencana Aksi telah dilindaklanjuti daiam bentuk
iangkah-langish nyeta




ESELON SATKER
NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN MACCTINTTY KETERA
aflcidie
3 4 []
E. PE IIOAPAD\H SASARANJ‘KINERJA ORGANISASI 12016} 17,60% 17,50
RJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (10%) 9,00% 9,00

Targat dapat dicapai a 2 Rata2 capaian kinerja
= 117.04%

Capalan kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya c 0,5 |[Rata2 capaian kinerja
tahun berjalan yang
melebihi tahun
sebelumnya = 98,46%

3 linformasi kinerja dapat diandalkan a 2
il. _IKINERJA DARI PENILAIAN STAKEHOLDER (10%) 8,50% 8,50|
4 [Kinerja Pengelolaan Keua Keuangan y 1
§ |Kinerja Manajemen Internal c 0.5 |Telah mendapat
|predikat WBK dari
Kemenkes
a 1 Nilai tahun sebelumnya|
= 05,11
y 1
y 2
t 0  |Terdapat Catatan
Halaman IV DIPA (TA
2020) Satuan
Kerja/Unit Organisasi
yang di evaluasi yang
disebabkan karena
|reviu RKA-KL itjen
y 1
y 1
12 WWMEWSISAKIPMMW y 1
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%| 96,12% 96,12
Jakarta, 08 April 2020
Evaluator,
Bondan Adhi

NIP. 198705262 201012 1 002

Ketua

Dedl| Permadi, 8.Kom
NIP, 18730308 200801 1 008

Pengendali Teknis

Eka Wi SKM, MM, CFrA
NIP. 18620403 188202 2 003



