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KATA PENGANTAR

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan suatu hal yang

penting bagi terselenggaranya tata kelola yang baik, oleh karenanya,

RKT menjadi suatu hal yang cukup kritikal yang harus dijadikan fokus

perhatian oleh manajemen, RKT juga merupakan tahap penting dalam

melaksanakan rencana strategis (Renstra) Poltekkes Kemenkes

Denpasar. Sebagai bagian dari manajemen kinerja yang baik, RKT

memerlukan pemikiran mendalam untuk menyelaraskan berbagai hal

yang telah dituangkan dalm Renstra dan kemungkinan pelaksanannya. RKT yang baik

haruslah selaras dan terintegrasi dengan penataan program pada keseluruhan unit

organisasi dan perencanaan kegiatan di tingkat unit pelaksana. RKT juga harus terintegrasi

dengan rencana induk maupun perencanaan operasional yang lebih rinci sehingga segala

sesuatu yang telah disusun dan direncanakan pencapaian sasaran kinerjanya dapat secara

jelas dan realistis untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai yang telah

diprogramkan dan menjadi instrumen evalusi pengukuran kinerja, namun demikian RKT

juga bukan merupakan suatu dokumen yang tidak mungkin untuk dilakukan revisi,

mengingat terkadang dalam prakteknya, suatu perencanaan dapat berubah sesuai

dinamika berbagai hal yang berkembang setiap saat.

Astungkara bahwa dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes

Denpasar tahun 2023 telah dapat diselesaikan sehingga dapat menjadi pedoman dalam

pelaksanaan program dan kegiatan serta anggaran untuk tahun 2023. Akhirnya, kepada

semua pihak yang telah membantu dan memberikan masukan dalam penyusunan Rencana

Kinerja Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes Denpasar tahun 2023 ini, kami ucapkan

terima kasih

Denpasar, 1 April 2022

Direktur,

Anak Agung Ngurah Kusumajaya, SP, MPH

NIP. 196911121992031003
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tugas dan fungsi Poltekkes Kemenkes Denpasar yaitu menyelenggarakan

pendidikan vokasi Kesehatan. Sebagai institusi Pendidikan tinggi sudah menjadi

kewajiban melaksanakan pengelolaan dengan prinsip good governance. Salah satu

indikator system pengelolaan yang baik yaitu memiliki perencaan yang matang. Salah

satu tatanan system yang baik dalam penyelenggaraan Pendidikan tinggi vokasi

kesehatan adalah tersedianya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2023 merupakan penjabaran Renstra BLU

Poltekkes Kemenkes Denpasar periode 2020 - 2024, Sehingga RKT tahun 2023

memuat langkah-langkah untuk mendukung pencapaian sasaran-sasaran strategis

sebagaimana telah ditetapkan dalm Renstra. Sasaran-sasaran strategis tersebut

dijabarkan secara lebih tajam dalam RKT, sehingga dapat terlihat sasaran tahunan yang

akan dicapai oleh BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar. Disamping sebagai penjabaran

Renstra, RKT 2023 juga disusun dengan mempertimbangkan hasil telaahan

pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2022 serta permasalahan dan

tantangan yang diperkirakan terjadi pada tahun 2023. Penyusunan Rencana Kinerja

Tahunan (RKT) Poltekkes Kemenkes Denpasar tahun 2023 merupakan pelaksanaan

program dan peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

B. Landasan Hukum

1. Undang-Undang No 36 tahun 2009 tentang Kesehatan.

2. Undang-Undang No 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional tahun 2005-2025.

3. Undang-Undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional

4. Undang-Undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional (RPJPN) 2005--2025

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 Tentang Rencana Kerja Pemerintah.

6. Peraturan pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja

dan anggaran Kementrian Negara/Lembaga.



7. Intruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

8. Peraturan pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja

dan anggaran Kementrian Negara/Lembaga.

9. Peraturan Menteri Kesehatan No. 68 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan

Sistem Remunerasi Pegawai Politeknik Kesehatan di Lingkungan Kementerian

Kesehatan yang menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.

10. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia nomor: HK.02.03/I.2/06284/2014,

Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor

HK.03.05/I.2/03086/2012 Tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan Tatalaksana

Politeknik Kesehatan Kementerian KesehatanPeraturan Pemerintah Nomor 20

Tahun 2004 Tentang Rencana Kerja Pemerintah.

11. Peraturan pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja

dan anggaran Kementrian Negara/Lembaga.

12. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan

pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

C. Tujuan Penulisan

Tujuan Umum disusunya RKT Poltekkes Kemenkes Denpasar tahun 2023 adalah

sebagai perangkat manajemen dalam perencanaan kegiatan T.A 2023. Adapun secara

khusus RKT ini bertujuan:

1. Sebagai petunjuk dalam menjalankan program kegiatan BLU Poltekkes Kemenkes

Denpasar TA 2023.

2. Untuk meningkatkan tata kelola kegiatan BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar yang

berdampak pada pencapaian target kinerja.

3. Memberikan informasi tentang target kinerja BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar

yang ingin dicapai di tahun 2023.

4. Sebagai alat kendali dalam pelaksanaan monitoring serta evaluasi pencapaian

kinerja kegiatan BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar



D. Sistematika Penulisan

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun dalam 4 bab sebagai berikut:

BAB I : Pendahuluan berisikan tentang latar belakang, dasar hukum, tujuan dan

sistematika

BAB II : visi, misi dan tugas Poltekkes Kemenkes Denpasar yang meliputi visi, misi,

tujuan budaya kerja, tugas dan fungsi Poltekkes Kemenkes Denpasar

BAB III : rencana kinerja tahunan berisikan tentang sasaran strategis, indikator kinerja

dan target tahun 2023

BAB IV : penutup



BAB II

VISI MISI DAN TUGAS POLTEKKES KEMENKES DENPASAR

A. Visi, Misi, Tujuan dan Budaya Kerja Organisasi

1. Visi Poltekkes Kemenkes Denpasar.

Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan yang Bermutu, Profesional, Kompetitif,

Berbudaya dan Berwawasan Pariwisata pada Tahun 2030.

2. Misi Poltekkes Kemenkes Denpasar.

a. Menyelenggarakan pendidikan vokasi dan profesi yang unggul berbasis

kesehatan pariwisata

b. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas, terintegrasi dengan kebutuhan

melalui pendekatan Link and Match Program

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dan wilayah

d. Menyelenggarakan tata kelola organisasi yang kredibel, akuntabel, adil dan

transparan

e. Mengembangkan kerja sama dan usaha untuk pengembangan institusi

3. Tujuan

a. Mewujudkan mutu pendidikan vokasi dan profesi yang unggul berbasis

kesehatan pariwisata

b. Menghasilkan karya penelitian yang berkualitas sesuai dengan center of

excellent, terintegrasi dengan program Link and Match dan terpublikasi

c. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dan wilayah, serta

terpubilkasi

d. Menyelenggarakan tata kelola organisasi yang kredibel, akuntabel, adil dan

transparan

e. Meningkatkan mutu jejaring, kerja sama, lembaga mitra usaha dan bursa kerja

nasional maupun internasional

4. Budaya Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar

Dalam menjalankan tugas sebagai abdi negara, para pegawai dilingkungan

Politeknik Kesehatan Kemenkes Denpasar memliki budaya kerja keramahtamahan

(hospitality) dengan nilai 5S + PT, yaitu Senyum, Sapa, Salam, Sopan, Santun,

Peduli dan Tanggung jawab.



Setiap pegawai di lingkungan Poltekkes Kemenkes Denpasar konsen

dengan konsep melayani dengan hati/ikhlas memberikan pelayanan kepada

masyarakat yang membutuhkan; setiap pegawai melayani masyarakat dengan

berempati kepada kebutuhan dan keadaan klien (masyarakat; mahasiswa,

stakeholder, dll), pimpinan dan pegawai memberikan jaminan atas layanan yang

diberikan kepada masyarakat sebagaimana tercermin dalam sasaran mutu

Poltekkes Kemenkes Denpasar; Pimpinan dan seluruh pegawai selalu tanggap / pro

aktif dalam melayani kebutuhan masyarakat baik masyarakat internal maupun

eksternal.

B. Tugas dan Fungsi Organisasi

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Poltekkes Kemenkes Denpasar yang

merupakan Unit Pelaksana Teknis Badan PPSDM Kesehatan Kemenkes RI mengacu

pada ortala yang ada. Sesuai dengan peraturan Menteri Kesehatan Republik

Indonesia Nomor 1988/MENKES/PER/IX/ 2011 tentang Perubahan atas Peraturan

Menteri Kesehatan Nomor 890/MENKES/PER/VIII/2007 Tentang Organisasi dan Tata

kerja Politeknik Kesehatan. Kemudian diperbaharui dengan Peraturan Kementerian

Kesehatan Republik Indonesia No. HK.02.03/I.2/06284/2014 tentang Perubahan

Ketiga Atas Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No.

HK.03.05/I.2/3086/2012 tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan Tatalaksana

Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan. Selanjutnya diperbaharui dengan

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2018 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan di Lingkungan Badan Pengembangan

dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan Kementerian Kesehatan.

1. Tugas Pokok

Tugas pokok Poltekkes Kemenkes Denpasar mempunyai tugas melaksanakan

pendidikan profesional dalam Program Diploma I, Diploma II, Diploma III dan atau

Program Diploma DIV Kesehatan. Poltekkes Kemenkes Denpasar juga

melaksanakan program profesi sesuai peraturan perundang – undangan yang

berlaku.

2. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas pokoknya Poltekkes Kemenkes Denpasar

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana, program dan anggaran;

b. Pelaksanaan dan pengembangan Pendidikan Vokasi bidang kesehatan;



c. Pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

d. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

e. Pelaksanaan pengembangan civitas akademika;

f. Pelaksanaan penjaminan mutu penyelenggaraan Pendidikan Vokasi bidang

kesehatan;

g. Pelaksanaan kerjasama di bidang Pendidikan Vokasi bidang kesehatan;

h. Pengelolaan sistem, data dan informasi;

i. Pelaksanaan hubungan urusan masyarakat;

j. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang Pendidikan Vokasi bidang

kesehatan; dan

k. Pelaksanaan urusan ketatausahaan Poltekkes Kemenkes Denpasar.

Selain menyelenggarakan fungsi tersebut Poltekkes Kemenkes Denpasar

melaksanakan dan mengembangkan Pendidikan Profesi sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.



BAB III

RENCANA KINERJA TAHUNAN

A. Indikator kinerja kegiatan

Indikator kinerja kegiatan pada BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar dirumuskan

berdasarkan Renstra dan Indikator Kinerja Utama tahun 2022. Ditetapkan indikator

kinerja kegiatan beserta targetnya disajikan dalam tabel

Table 1 Indikator Kinerja Kegiatan BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar

Tahun 2023

Tujuan
SASARAN

Sasaran Indikator kinerja Satuan Target

Mewujudkan mutu
pendidikan vokasi dan
profesi yang unggul
berbasis kesehatan
pariwisata

tercapainya kulitas
pendidikan vokasi dan
profesi yang unggul
berbasis kesehatan
pariwisata

Rasio pendaftar terhadap
mahasiswa yang diterima

Rasio 1:4

Rasio dosen terhadap mahasiswa Rasio 1:27

Dokumen rancanagan dan tindak
lanjut inkubator bisnis

Dokumen 1

Persentase lulusan tepat waktu Persentase 97

Persentase lulusan dengan IPK ≥
3,25

Persentase 96

Persentase kelulusan Uji
Kompetensi (1st taker)

Persentase 92

Jumlah Kurikulum yang telah
direviu

Jumlah 4

Persentase lulusan dengan nilai
TOEFL minimal 450

Persentase 80

Persentase jumlah dosen
berkualifikasi S3

Persentase 18,8

Persentase Pustaka dapat diakses
melalui literasi digital

Persentase 100

Tercapainya prestasi
dosen

Jumlah Dosen yang Berprestasi
Internasional

Jumlah 6

Jumlah Dosen yang Berprestasi
Nasional

Jumlah 24

Tercapainya prestasi
mahasiswa

Jumlah mahasiswa berprestasi
internasional

Jumlah 6

Jumlah mahasiswa berprestasi
nasional

Jumlah 24

Jumlah mahasiswa berprestasi
provinsi

Jumlah 12

Jumlah mahasiswa berprestasi
kab/kota

Jumlah 6

Meningkatnya kualitas
kelembagaan Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 3,3

Persentase mahasiswa yg
mendapat beasiswa (mahasiswa
berprestasi, dan gakin)

Persentase 20

Akreditasi Program Studi Peringkat Baik sekali (B)



Persentase program studi yang di
audit mutu internal (AMI)

Persentase 100

Persentase dokumen mutu SPMI
(kebijakan mutu, standar mutu,
manual mutu dan lainnya) yang
direviu/revisi

Persentase 100

Jumlah Prodi yang dilakukan
penyesuaian

Jumlah 2

Nilai PUI-PK Nilai 934

Pengembangan RKI dan KI Jumlah 1

Persentase layanan dilaksanakan
secara digital (digitalisasi layanan)

Persentase 50

Menghasilkan karya
penelitian yang
berkualitas sesuai
dengan center of
excellent, terintegrasi
dengan program Link
and Match dan
terpublikasi

Terwujudnya karya
penelitian yang
berkualitas sesuai
dengan center of
excellent, terintegrasi
dengan program Link
and Match dan
terpublikasi

Jumlah kegiatan penelitian yang
dilakukan dosen dalam 1 tahun Jumlah 52

Jumlah penelitian yang sesuai
dengan center of excellent Jumlah 6

Jumlah penelitian link and mach Jumlah 19

Jumlah penelitian memperoleh
dana dari luar institusi (hibah)

Jumlah 1

Jenis Penelitian yang
menghasilkan PNBP bagi BLU

Jumlah 1

Jenis penelitian yang
dipublikasikan di Jurnal
Internasional Bereputasi

Jumlah 6

Jenis penelitian yang
dipublikasikan di Jurnal
Internasional

Jumlah 20

Jenis penelitian yang
dipublikasikan di Jurnal Nasional
Terakreditasi

Jumlah 20

Jenis penelitian yang
dipublikasikan di
ProsidingTerindex

Jumlah 6

Jenis penelitian yang
dipublikasikan di Jurnal
Nasional/ISSN

Jumlah 20

Jenis penelitian yang diseminarkan
dengan melibatkan pihak eksternal

Jumlah 52

Karya yang diusulkan atau
mendapat HAKI

Jumlah 45

Produk Inovasi Yang Dihasilkan Jumlah 6

Menghasilkan
pengabdian kepada
masyarakat berbasis
riset dan wilayah serta
terpublikasi

Terwujudnya
pengabdian kepada
masyarakat berbasis
riset dan wilayah serta
terpublikasi

Jumlah desa/kelurahan yang
dibina secara berkelanjutan Jumlah 13

Persentase kegiatan pengabdian
masyarakat berbasis hasil
penelitian

Persentase 50

Jumlah publikasi hasil pengabdian
masyarakat melalui jurnal
pengabmas

Jumlah 15

Melaksanakan tata
kelola organisasi yang
kredibel, akuntabel,
adil dan transparan

Terwujudnya tata
kelola organisasi yang
kredibel, akuntabel,
adil dan transparan

Jumlah Pendapatan BLU
Rupiah

28.745.300.000

Realisasi pendapatan dari
optimalisasi aset Rupiah

1.500.000.000



Persentase pendapatan
PNBP/BLU terhadap biaya
operasional

Persentase 43

Persentase Penyelesaian
Modernisasi Pengelolaan
Keuangan BLU

Persentase 125

Persentase Sarana pendidikan
dan perkantoran sesuai kebutuhan

Persentase 100

Persentase Sarana prasarana
pendidikan dan perkantoran dalam
kondisi baik

Persentase 100

Presentase pemenuhan usulan
kebutuhan sumber daya manusia
sesuai dengan analisis beban
kerja

Persentase 100

Jumlah SDM Kesehatan yang
ditingkatan kompetensinya
(kumulatif)

Jumlah 150

Persentase pengadaan
barang/jasa dilaksanakan sesuai
dengan aturan yang berlaku

Persentase 100

Persentase sarana prasarana
yang tercatat dalam laporan
SIMAK BMN

Persentase 100

Persentase dokumen yang
diarsipkan dengan baik

Persentase 100

Hasil Evaluasi SAKIP Nilai AA

Meningkatkan mutu
jejaring, kerjasama,
lembaga mitra usaha
dan bursa kerja
nasional maupun
internasional

Meningkatkan mutu
jejaring, kerjasama,
lembaga mitra usaha
dan bursa kerja
nasional maupun
internasional

Jumlah Kemitraan nasional
Jumlah 160

Jumlah Kemitraan internasional Jumlah 7

Persentase jurusan melaksanakan
tindak lanjut MOU luar negeri Persentase 100

Persentase serapan lulusan pada
institusi pemerintah kurang dari 1
tahun (T-1)

Persentase 15

Persentase serapan lulusan di
pasar kerja <3 bulan setelah STR
terbit

Persentase 30

Persentase serapan lulusan di
bursa kerja Internasional Persentase 5

Jumlah usaha/bisnis yang
dikembangkan untuk
meningkatkan kualitas layanan

Jumlah 24

Dari indikator kinerja tersebut dikelompok menjadi dua yaitu indikator kinerja utama dan

indikator kinerja tambahan. Pengelompokan indikator tersebut disajikan dalam table.



Table 2 Indikator Kinerja Utama BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar

Tahun 2023

Sasaran

Strategis
Indikator Kinerja Utama Satuan

Target Bobot

IKUSemester I Tahunan

Kinerja

pengelolaan

keuangan

efektif, efisien

dan

akuntabel

1. Persentase realisasi pendapatan BLU
terhadap biaya operasional

%
41 40,38

90%

2. Realisasi pendapatan BLU Tahun
2022

Rp
13.000.000.000 28.745.300.000

120%

3. Realisasi pendapatan dari optimalisasi
asset

Rp
500.000.000 1.400.000.000

100%

4. Persentase penyelesaian modernisasi
pengelolaan BLU

%
50 130

90%

Layanan

Prima

5. Kualitas Lulusan % N/A 93,32% 100%

6. Kuantitas dan Kualitas Penelitian,
HaKI, dan Produk Inovasi

%
40% 100,00

120%

7. Pembinaan wilayah yang
berkelanjutan

Desa/

Kel.

14 14
95%

8. Kuantitas dan Kualitas Dosen % 50% 82,14% 95%

9. Serapan lulusan % N/A 23,79% 105%

10. Prestasi Dosen dan Mahasiswa % N/A 180% 95%

11. Beasiswa terhadap mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan rendah

%
10% 20%

100%

12. Peningkatan Kualitas Kelembagaan % N/A 74,20% 90%

Table 3 Indikator Kinerja Tambahan BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar

Tahun 2023

No Indikator Kinerja Satuan Target

1 Rasio pendaftar terhadap mahasiswa yang
diterima

Rasio 1:4

2 Dokumen rancanagan dan tindak lanjut
inkubator bisnis

Dokumen 1

3

Jumlah Kurikulum yang telah direviu
Jumlah 4

4 Persentase lulusan dengan nilai TOEFL
minimal 450

Persentase 80

5 Persentase Pustaka dapat diakses melalui
literasi digital

Persentase 100

7 Persentase program studi yang di audit mutu
internal (AMI)

Persentase 100

8 Persentase dokumen mutu SPMI (kebijakan
mutu, standar mutu, manual mutu dan lainnya)
yang direviu/revisi

Persentase 100



9 Persentase layanan dilaksanakan secara digital
(digitalisasi layanan)

Persentase 50

10 Persentase Sarana pendidikan dan perkantoran
sesuai kebutuhan

Persentase 100

11 Persentase Sarana prasarana pendidikan dan
perkantoran dalam kondisi baik

Persentase 100

12 Presentase pemenuhan usulan kebutuhan
sumber daya manusia sesuai dengan analisis
beban kerja

Persentase 100

13 Jumlah SDM Kesehatan yang ditingkatan
kompetensinya (kumulatif)

Jumlah 150

14 Persentase pengadaan barang/jasa
dilaksanakan sesuai dengan aturan yang
berlaku

Persentase 100

15 Persentase sarana prasarana yang tercatat
dalam laporan SIMAK BMN

Persentase 100

16 Persentase dokumen yang diarsipkan dengan
baik

Persentase 100

17 Hasil Evaluasi SAKIP
Nilai AA

18

Jumlah Kemitraan nasional
Jumlah 160

19

Jumlah Kemitraan internasional
Jumlah 7

20 Persentase jurusan melaksanakan tindak lanjut
MOU luar negeri

Persentase 100



B. Rencana kinerja tahunan BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar tahun 2023 disajikan dalam table berikut

Tabel 4. Rencana Kinerja Tahunan BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar

Tahun 2023

Tujuan
SASARAN KEGIATAN

Ket
Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Kegiatan Indikator capaian Satuan Target

Mewujudkan
mutu
pendidikan
vokasi dan
profesi yang
unggul
berbasis
kesehatan
pariwisata

tercapainya
kulitas
pendidikan
vokasi dan
profesi yang
unggul
berbasis
kesehatan
pariwisata

Rasio pendaftar
terhadap
mahasiswa yang
diterima

Rasio 1:4
Melakukan Promosi ke SMA
/ sederajat

Jumlah SMA /
sederajat yang
dijadikan sasaran
promosi

Sekolah 36

Rasio dosen
terhadap
mahasiswa

Rasio 1:27
Melaksanakan promosi
melalui media (cetak,
elektronik, social)

Jumlah media cetak/
elektronik yang
digunakan untuk
promosi

Media 7

Melaksanakan diskusi
interaktif dengan calon
pendaftar secara online

Jumlah Kegiatan
diskusi interaktif
dengan calon
pendafatar secara
online

Kegiatan 6

Melaksanakan Branding
Poltekkes Kemenkes
Denpasar

Jumlah SMA /
sederajat
mendapatkan
sosialisasi keunggulan
Poltekkes Kemenkes
Denpasar

Sekolah 36

Melaksanakan Sipenmaru
Jalur PMDP

Jumlah calon
mahasiswa yang
mendaftar dari jalur
PMDP

Orang 2292

Jumlah calon
mahasiswa yang
diterima dari jalur
PMDP

Orang 573

Melaksanakan Sipenmaru
Jalur SIMAMA

Jumlah calon
mahasiswa yang

Orang 1375



mendaftar dari jalur
SIMAMA

Jumlah calon
mahasiswa yang
diterima dari jalur
SIMAMA

Orang 344

Melaksanakan Sipenmaru
Jalur Mandiri

Jumlah calon
mahasiswa yang
mendaftar dari jalur
Mandiri

Orang 917

Jumlah calon
mahasiswa yang
diterima dari jalur
Mandiri

Orang 229

Melaksanakan Kegiatan
Pengenalan Kehidupan
Kampus Mahasiswa Baru
(PKKMB)

Persentase calon
mahasiswa baru yang
dinyatakan lulus dalam
kegiatan PKKMB

Persen 100

Mengadakan Pembuatan
KTM

Persentase mahasiswa
baru memiliki KTM

Persen 100

Dokumen
rancangan dan
tindak lanjut
inkubator bisnis

Dokumen 1
Melaksanakan kegiatan
studi tiru pembentukan
inkubator bisnis

Jumlah kegiatan studi
tiru pembentukan
inkubator bisnis

Kegiatan 1

Melaksanakan kegiatan
workshop penyusunan
panduan pengembangan
inkubator bisnis

tersedianya panduan
pengembangan
inkubator bisnis

Dokumen 1

Persentase
lulusan tepat
waktu

Persentas
e

97 Monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran pada
program studi terkait
capaian lulus tepat waktu

Frekuansi pelaksanaan
kegiatan monitoring
dan evaluasi
pembelajaran

kali 4

Jumlah program studi
yang menjadi sasaran
monev

prodi 13

Melakukan Registrasi dan
Herregistrasi Mahasiswa

Surat Keputusan
mahasiswa baru terbit
tepat waktu

Dokumen 1

Surat Keputusan
mahasiswa semester
terbit tepat waktu

Dokumen 2

Persentase Surat Persen 100



Keputusan
Pemberhentian yang
diterbitkan sesuai
usulan jurusan

Persentase Surat Cuti
yang diterbitkan sesuai
dengan usulan jurusan

Persen 100

Persentase Surat Aktif
Kembali yang
diterbitkan sesuai
dengan usulan jurusan

Persen 100

Rekapitulasi Jumlah
Mahasiswa setiap
semester

Dokumen 2

Persentase
lulusan dengan
IPK ≥ 3,25

Persentas
e

96
Melaksanakan Monitoring
dan evaluasi proses
pembelajaran pada program
studi terkait capaian IPK
mahasiswa

Frekuansi pelaksanaan
kegiatan monitoring
dan evaluasi
pembelajaran

Kali 4

Jumlah program studi
yang menjadi sasaran
monev

Prodi 13

Memberikan Beasiswa
untuk mahasiswa teladan

Jumlah mahasiswa
yang memperoleh
beasiswa mahasiswa
teladan

Orang 372

Menerbitkan dokumen
pendukung proses
pembelajaran

Jumlah Surat
Keputusan Dosen
Tetap, Dosen Tidak
Tetap, Instruktur yang
diterbitkan

Dokumen 26

Jumlah Surat
Keputusan Praktik
Lapangan/PKL yang
diterbitkan

Dokumen 26

Jumlah Surat
Keputusan
Pembimbing Proposal
KTI yang diterbitkan

Dokumen 12

Jumlah Surat
Keputusan Penguji
Proposal KTI yang
diterbitkan

Dokumen 12



Jumlah Surat
Keputusan
Pembimbing Proposal
KTI yang diterbitkan

Dokumen 12

Persentase
kelulusan Uji
Kompetensi (1st
taker)

Persentas
e

92

Melaksanakan pembuatan
buku soal uji kompetensi

Jumlah buku soal uji
kompetensi yang
disusun

Buku 13

Jumlah program studi
yang membuat minimal
1 buku soal UKOM
setiap tahun

Prodi 13

Persentase dosen
yang membuat soal
UKOM internal

Persen 100

Melaksanakan Pengayaan
dalam rangka persiapan uji
kompetensi

Jumlah program studi
yang melaksanakan
pengayaan dalam
rangka persiapan uji
kompetensi

Prodi 12

Melaksanakan Try Out Uji
Kompetensi internal

Frekuensi pelaksanaan
try uji kompetensi
internal yang
dilaksanakan

Kali 2

Jumlah program studi
yang melaksanakan try
out UKOM minimal 2
kali dalam 1 tahun

Prodi 12

Melaksanakan UTS dan
UAS menggunakan soal
vignette

Persentase mata
kuliah yang
menggunakan soal
vignette dalam UTS /
UAS

Persentase 100

Melakukan Monitoring dan
evaluasi persiapan dan
pelaksanaan UKOM

Frekuansi pelaksanaan
kegiatan monev
persiapan dan
pelaksanaan UKOM

Kali 2

Jumlah Kurikulum
yang telah direviu

Jumlah 6
1. Review kurikulum D3
TLM

Kurikulum D3 TLM Dokumen 1 April 2023

2. Review kurikulum Str
TLM

Kurikulum Str TLM Dokumen 1 Sepet 2023

3. Review kurikulum D3 Kurikulum D3 Kseling Dokumen 1 Juni 2023



Kesling

4. Review kurikulum Str
Kesling

Kurikulum Str Kesling Dokumen 1 Okt, 2023

5. Review kurikulum D3
JKP

Kurikulum D3 JKP Dokumen 1 Mei 2023

6. Review kurikulum D3 Gigi Kurikulum D3 Gigi Dokumen 1 Okt, 2023

Persentase
lulusan dengan
nilai TOEFL
minimal 450

Persentas
e

80
Melaksanakan perkuliahan
bahasa inggris dalam
kurikulum program studi

Jumlah SKS minimal
MK Bahasa Inggris
pada setiap program
studi

SKS 4

Menetapkan hasil TOEFL
450 sebagai persyaratan
mengikuti Ujian Seminar
Akhir KTI

Persyaratan tentang
TOEFL tertuang dalam
Panduan Akademik

Dokumen 1

Persentase
jumlah dosen
berkualifikasi S3

Persentas
e

18,8

1. Membuat Masterplan
Tugas Belajar / Ijin Belajar
disesuaikan dengan
kebutuhan prodi baru .

Dokumen masterplan
tubel / ibel

Dokumen 1

2. Menganalisis dosen
tubel/ ibel

Jumlah dosen yang
tubel/ibel

orang 2

Persentase
Pustaka dapat
diakses melalui
literasi digital

Persentas
e

100
1. Melakukan
Pengembangan Koleksi
digital

tersedianya E-books
Kesehatan

% 100

2. Melakukan Entry ke
Aplikasi :Digilib, mLib,dan
Repository

Publish Ebook pada
Aplikasi

% 100

3.Melakukan verifikasi hasil
upload mandiri KTI
mahasiswa pada DIgilib dan
Repository

E-KTI dapat diakses
digital pada Aplikasi
Digilib dan Repository

% 100

4. Menganalisis Kunjungan
Mahasiswa

Kunjungan Mahasiswa % 90

5. MenganalisisKunjungan
Dosen

Kunjungan Dosen % 80

6. Melakukan Sosialisai
Pemanfaatan Perpustakaan

Pendidikan Pemakai
Perpustakaan

% 100

Tercapainya
prestasi
dosen

Jumlah Dosen
yang Berprestasi
Internasional

Jumlah 6

Melaksanakan Pemilihan
dosen berprestasi

Jumlah dosen yang
diajukan untuk
mengikuti dosen
berprestasi tingkat

Orang 6



Poltekkes Kemenkes

Jumlah Dosen
yang Berprestasi
Nasional

Jumlah 24

Jumlah dosen yang
diajukan untuk
mengikuti dosen
berprestasi tingkat
Poltekkes Kemenkes

Orang 1

Mendayagunakan dosen
sebagai narasumber dan
ikut serta dalam kompetisi
nasional dan internasional

Jumlah dosen yang
menjadi narasumber
dalam kegiatan
seminar / workshop
atau menjadi juara
dalam kompetisi
nasional dan
internasional

Orang 6

Jumlah Jurusan yang
dosennya
mendapatkan prestasi
tingkat nasional dan
internasional

Jurusan 6

Tercapainya
prestasi
mahasiswa

Jumlah
mahasiswa
berprestasi
internasional

Jumlah 6

Fasilitasi mahasiswa dalam
mengikuti lomba tingkat
internasional regional,
nasional dan provinsi

Jumlah mahasiswa
yang mendapatkan
prestasi Internasional

Orang 6

Jumlah
mahasiswa
berprestasi
nasional

Jumlah 24
Jumlah mahasiswa
yang mendapatkan
prestasi nasional

Orang 24

Jumlah
mahasiswa
berprestasi
provinsi

Jumlah 12
Jumlah mahasiswa
yang mendapatkan
prestasi Provinsi

Orang 6

Jumlah
mahasiswa
berprestasi
kab/kota

Jumlah 6
Jumlah mahasiswa
yang mendapatkan
prestasi Kabupaten

Orang 18

Fasilitasi kegiatan BEM,
MPM, UKM tingkat pusat
dan HMJ setiap jurusan

Persentase kegiatan
mahasiswa yang
difasilitasi

Persen 100

Latihan Dasar
Kepemimpinan (LDK)

Jumlah mahasiswa
yang mengikuti LDK

Orang 100

Saka Bakti Husada (SBH)
Persentase mahasiswa
baru yang dilantik

Persen 100



menjadi anggota SBH

Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi

Jumlah mahasiswa
yang mengikuti
pemilihan mahasiswa
berprestasi tingkat
Poltekkes

Orang 11

Pekan Ilmiah Mahasiswa
Kesehatan (PIMNAKES)

Jumlah proposal yang
diusulkan mengikuti
PIMNAKES

dokumen 11

Meningkatny
a kualitas
kelembagaan

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Nilai 3,3
Melakukan kerjasama
dengan Lembaga Survei
Kepuasan Masyarakat

ada MoU dan Hasil
survey kepuasan
masyarakat

dokumen 2 Okt-Nop

jumlah Hasil survey
kepuasan masyarakat

dokumen 2

Melakukan survei kepuasan
masyarakat terhadap
layanan manajemen,
layanan kemahasiswaan,
kepuasan dosen dan tendik,
layanan keuangan dan
sarana prasarana, proses
pendidikan, penelitian dan
pengabmas

persentase layanan
yang disurvey

persen 100 Okt-Nop

Persentase
mahasiswa yg
mendapat
beasiswa
(mahasiswa
berprestasi, dan
gakin)

Persentas
e

20

Seleksi mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan
rendah yang mendapat
bantuan dana pendidikan

Jumlah mahasiswa
dari Keluarga tidak
mamu secara ekonomi

Orang 150

memberikan beasiswa
kepada mahasiswa
berprestasi nasional dan
internasional

Jumlah beasiswa
kepada mahasiswa
berprestasi nasional
dan internasional

Orang 25

Seleksi mahasiswa teladan
Jumlah mahasiswa
yang memperoleh
prestasi akademik

Orang 372

Akreditasi
Program Studi

Peringkat
Baik Sekali

(B)
Melakukan sosialisasi
akreditasi 9 Kriteria

Sosialisasi ke masing-
masing prodi

kali 8

Menyiapkan dokumen
akreditasi

dokumen akreditasi
prodi

prodi 13



Melakukan workshop
sosialisasi ISO

Jumlah Prodi yang
terpapar sertifikasi ISO

prodi 13

Persentase prodi
yang diaudit mutu
internal

Persentas
e

100
Melakukan audit Mutu
Internal seluruh prodi

Tersusun Laporan AMI
semua prodi

dokumen 11 Juli-Agustus

Menyusun Laporan Tindak
Lanjut AMI seluruh prodi

Tersusun laporan
Tindak lanjut AMI
semua prodi

dokumen 11 Sept-Des

Melakukan Rapat tinjauan
manajemen

Terlaksana RTM kali 1

prosentase
dokumen mutu
SPMI (kebijakan
mutu, standar
mutu, manual
mutu dan lainnya)
yang
direview/revisil

Presentas
e

25
Melakukan review dokumen
mutu SPMI

dokumen mutu yang
direview

persen

25

Jan Februari

Melakukan sosialisasi
dokumen mutu SPMI

dokumen mutu
tersosialisasi

persen
100

Prodi baru yang
dilakukan
penyesuaian

Jumlah 2
1. Mempersiapkan borang
prodi D3 Teknologi
Elektromedik

Borang akreditasi D3
Teknologi
Elektromedik

dokumen 1

2. Mempersiapkan borang
prodi profesi Sanitarian

Borang akreditasi D3
Prodi profesi
Sanitarian

dokumen 1

Nilai PUI-PK Nilai 934
melaksanakan kegiatan
PUI-PK

terlaksananya kegiatan
PUIPK

keg 1

melaksanakan desk
penilaian kinerja PUI-PK

tercapainya nilai PUI-
PK

nilai 934

Pengembangan
RKI dan KI

Jumlah 1
1. Mendata dosen dengan
kualifikasi klas internasional
(toefl)

Dokumen toefl dosen Dokumen 1

2. Mendata sarana
prasarana klas
internasional.

Dokumen sarpras Dokumen 1

3. Menyiapkan kurikulum
internasional

Kurikulum
Internasional

Dokumen 1

4. Menyiapkan bahan ajar,
modul, pjmk klas
internasional

Modul, bahan ajar.
dosen pjmk

Dokumen 1



5. Menyiapkan toefl
mahasiswa

Dokumen toefl
mahasiswa

Dokumen 1

6. Menyiapkan MOU dan
MOA klas internasional

MOU dan MOA Dokumen 1

7. Mengelola pelatihan/
Workshop/, webinar
internasional

pelatihan/, Workshop/
webinar internasional

Dokumen 1

8. menyiapkan faculty/
student exchange

faculty/ student
exchange

dokumen 1

Persentase
layanan
dilaksanakan
secara digital
(digitalisasi
layanan)

jumlah
layanan

12

Pengelolaan Aplikasi
Digitalisasi Pelayanan yang
sudah ada

Terlaksananya
Digitalisasi Pelayanan

layanan 12

jumlah
layanan

4
Pengembangan Digitalisasi
Pelayanan

Terlaksananya
Digitalisasi Pelayanan

layanan 4

Menghasilkan
karya
penelitian
yang
berkualitas
sesuai
dengan center
of excellent,
terintegrasi
dengan
program Link
and Match
dan
terpublikasi

Terwujudnya
karya
penelitian
yang
berkualitas
sesuai
dengan
center of
excellent,
terintegrasi
dengan
program Link
and Match
dan
terpublikasi

Jumlah kegiatan
penelitian yang
dilakukan dosen
dalam 1 tahun

Jumlah 52
Pengumpulan proposal
penelitian

Terkumpulnya
proposal Penelitian
dari semua jurusan

proposal 65

Pelaksanaan Seleksi
proposal Penelitian

Terlaksananya seleksi
Proposal Penelitian

persentase 80%

Pelaksanaan Kegiatan
Penelitian

Terlaksananya
Kegiatan Penelitian

penelitian 52

Pelaksanaan Monitoring
Penelitian

Terlaksananya
kegiatan Monitoring
Penelitian

Kegiatan 52

Evaluasi Kegiatan
Penelitian

Terlaksananya
Evaluasi Kegiatan
Penelitian

Kegiatan

Jumlah penelitian
yang sesuai
dengan center of
excellent

Jumlah 6
Pengumpulan proposal
penelitian

Terkumpulnya
proposal Penelitian
dari semua jurusan

proposal 8

Pelaksanaan Seleksi
proposal Penelitian

Terlaksananya seleksi
Proposal Penelitian

persentase 80%

Pelaksanaan Kegiatan
Penelitian

Terlaksananya
Kegiatan Penelitian

penelitian 6

Pelaksanaan Monitoring
Penelitian

Terlaksananya
kegiatan Monitoring

Kegiatan 6



Penelitian

Evaluasi Kegiatan
Penelitian

Terlaksananya
Evaluasi Kegiatan
Penelitian

Kegiatan 6

Jumlah penelitian
link and match

Jumlah 19
Pengumpulan proposal
penelitian

Terkumpulnya
proposal Penelitian
dari semua jurusan

proposal 24

Pelaksanaan Seleksi
proposal Penelitian

Terlaksananya seleksi
Proposal Penelitian

persentase 80%

Pelaksanaan Kegiatan
Penelitian

Terlaksananya
Kegiatan Penelitian

penelitian 19

Pelaksanaan Monitoring
Penelitian

Terlaksananya
kegiatan Monitoring
Penelitian

Kegiatan 19

Evaluasi Kegiatan
Penelitian

Terlaksananya
penelitian dengan
dana dari luar institusi
(hibah)

Kegiatan 19

Jumlah penelitian
memperoleh dana
dari luar institusi
(hibah)

Jumlah 1
Melaksanakan penelitian
dengan dana dari luar
institusi (hibah)

Melaksanakan
penelitian dengan
dana dari luar institusi
(hibah)

Kegiatan 1

Jenis Penelitian
yang
menghasilkan
PNBP bagi BLU

Jumlah 1
Melaksanakan penelitian
yang menghasilkan PNBP
bagi BLU

Melaksanakan
penelitian yang
menghasilkan PNBP
bagi BLU

Kegiatan 1

Jenis penelitian
yang
dipublikasikan di
Jurnal
Internasional
Bereputasi

Jumlah 6
Mempublikasikan hasil
penelitian dosen pada jurnal
internasional bereputasi

Terlaksananya
Publikasi hasil
penelitian dosen pada
jurnal internasional
bereputasi

artikel 6

Jenis penelitian
yang
dipublikasikan di
Jurnal
Internasional

Jumlah 20
Mempublikasi hasil
penelitian dosen pada jurnal
internasional

Terlaksananya
Publikasi hasil
penelitian dosen pada
jurnal internasional

artikel 20

Jenis penelitian
yang
dipublikasikan di
Jurnal Nasional
Terakreditasi

Jumlah 20
Mempublikasi hasil
penelitian dosen pada jurnal
nasional terakreditasi

Terlaksananya
Publikasi hasil
penelitian dosen pada
jurnal nasional
terakreditasi

artikel 20



Jenis penelitian
yang
dipublikasikan di
ProsidingTerindex

Jumlah 6
Mempublikasi hasil
penelitian dosen pada
ProsidingTerindex

Terlaksananya
Publikasi hasil
penelitian dosen pada
ProsidingTerindex

artikel 6

Jenis penelitian
yang
dipublikasikan di
Jurnal
Nasional/ISSN

Jumlah 20
Mempublikasi hasil
penelitian dosen pada
Jurnal Nasional/ISSN

Terlaksananya
Publikasi hasil
penelitian dosen pada
Jurnal Nasional/ISSN

artikel 20

Jenis penelitian
yang
diseminarkan
dengan
melibatkan pihak
eksternal

Jumlah 52

Melaksanakan seminar
hasil penelitian dosen
dengan melibatkan pihak
eksternal

Melaksanakan seminar
hasil penelitian dosen
dengan melibatkan
pihak eksternal

Laporan 52

Karya yang
diusulkan atau
mendapat HAKI

Jumlah 45
Menghasilkan produk
inovasi dari hasil penelitian
dosen

Terlaksananya
seminar hasil
penelitian dosen
dengan melibatkan
pihak eksternal

HAKI 45

Produk Inovasi
Yang Dihasilkan

Jumlah 6
Jumlah karya yang
mendapatkan karya inovasi

Dihasilkannya produk
inovatif dari hasil
penelitian

produk 6

Menghasilkan
pengabdian
kepada
masyarakat
berbasis riset
dan wilayah
serta
terpublikasi

Terwujudnya
pengabdian
kepada
masyarakat
berbasis riset
dan wilayah
serta
terpublikasi

Jumlah
desa/kelurahan
yang dibina
secara
berkelanjutan

Jumlah 13
Pengumpulan proposal
pengmas wilayah
berkelanjutan

Terkumpulnya
proposal pengmas dari
semua jurusan

proposal 16

Pelaksanaan Seleksi
proposal pengmas wilayah
berkelanjutan

Terlaksananya seleksi
Proposal pengmas

persentase 80

Pelaksanaan Kegiatan
Pengmas wilayah
berkelanjutan

Terlaksananya
Kegiatan Pengmas

Pengmas 13

Pelaksanaan Monitoring
Pengmas wilayah
berkelanjutan

Terlaksananya
kegiatan Monitoring
Pengmas

Kegiatan 13

Evaluasi Kegiatan Pengmas
wilayah berkelanjutan

Terlaksananya
Evaluasi Kegiatan
Pengmas

Kegiatan 13

Jumlah kegiatan
pengabdian

Persentas
e

49
Pengumpulan proposal
pengmas berbasis

Terkumpulnya
proposal pengmas dari

proposal 61



masyarakat
berbasis hasil
penelitian

penelitian semua jurusan

Pelaksanaan Seleksi
proposal pengmas berbasis
penelitian

Terlaksananya seleksi
Proposal pengmas

persentase 80

Pelaksanaan Kegiatan
Pengmas berbasis
penelitian

Terlaksananya
Kegiatan Pengmas

Pengmas 49

Pelaksanaan Monitoring
Pengmas berbasis
penelitian

Terlaksananya
kegiatan Monitoring
Pengmas

Kegiatan 49

Evaluasi Kegiatan Pengmas
berbasis penelitian

Terlaksananya
Evaluasi Kegiatan
Pengmas

Kegiatan 49

Jumlah publikasi
hasil pengabdian
masyarakat
melalui jurnal
pengabmas

Jumlah 15

Mempublikasikan kegiatan
Pengabdian Masyarakat
yang dipublikasikan dalam
Jurnal Pengabdian
Masyarakat ber ISSN 1
tahun

Terpublikasinya karya
ilmiah kegiatan
Pengabdian
Masyarakat yang
dipublikasikan dalam
Jurnal Pengabdian
Masyarakat ber ISSN 1
tahun

judul 15

Melaksanaka
n tata kelola
organisasi
yang kredibel,
akuntabel, adil
dan
transparan

Terwujudnya
tata kelola
organisasi
yang kredibel,
akuntabel,
adil dan
transparan

Jumlah
Pendapatan BLU

Rupiah
28.745.30

0.000

Menyusun pola tarif layanan
akademik dan penunjang
akademik

SK polatarif SK 1

Realisasi
pendapatan dari
optimalisasi aset

Rupiah
1.500.000.

000
Melaksanakan Promosi unit
usaha melalui media massa

Terlaksananya
promosi unit usaha
Poltekkes Denpasar
melalui web,Face Book
dan media sosial
lainnya

kegiatan 1

Melaksanakan KSO dan
KSM

Terlaksananya KSO
tes Kesehatan
mahasiswa baru

rupiah 18000000

Terlaksananya KSO
BHD

rupiah 12500000

Terlaksananya KSO
Pakaian seragam mhs

rupiah 54000000

Melakukan optimalisasi
sewa Gedung

Terlaksananya sewa
Aula Derektorat

rupiah 120000000

Terlaksananya rupiah 18000000



Penyewaan Aula di
Jurusan Gizi

Terlaksananya sewa
amphi theater jurusan
Gizi/ keperawatan

rupiah 40000000

Terlaksanannya sewa
Lab CBT mhs
exsternal

rupiah 36000000

Terlaksananya sewa
Lab CBT mhs internal

rupiah 6000000

Terlaksanannya
Penyewaan Kantin

rupiah 77000000

Terlaksananya sewa
Ruang kelas/ Lab

rupiah 10000000

Melaksanakan kegiatan
optimalisasi sewa
kendaraan

Terlaksananya sewa
kendaraan / mobil

rupiah 18750000

Melaksanakan kegiatan
optimalisasi sewa Alat Lab

Terlaksananya sewa
Alat Lab

rupiah 12500000

Melaksanakan penggunaan
jasa etik protokol penelitian
Dosen internal

Terlaksnanya
penggunaan jasa etik
protokol penelitian
Dosen internal

rupiah 24000000

Terlaksnanya
penggunaan jasa etik
protokol penelitian
Dosen external

rupiah 6000000

Terlaksnanya
penggunaan jasa etik
protokol penelitian
mahasiswa internal

rupiah 16000000

Terlaksnanya
penggunaan jasa etik
protokol penelitian
Dosen external

rupiah 6250000

Melaksanakan pemeriksaan
sampel lab

Terlaksnanya
pemeriksaan sampel
lab

rupiah 4000000

Melaksanakan penggunaan
keahlian SDM

Terlaksananya
penggunaan keahlian
SDM sebagai

rupiah 30000000



narasumber, dosen
tamu , asesor dan tim
ahli

Melaksanakan jasa
penerbitan jurnal

Terlaksanannya
penerbitan Jurnal

rupiah 16000000

Melaksanakan Deposito

Melaksanakan KSO
penyewaan garasi mobil

Terlaksananya KSO
Penyewaan garasi
mobil

unit 40

Melaksanakan KSO Lahan
ATM

Terlaksananya KSO
Penyewaan Lahan
ATM

unit 6

Melaksanakan KSO Tempat
Percetakan dan Fotocopy

Terlaksananya KSO
Tempat Percetakan
dan fotocopy

unit 2

Melaksanakan KSO dan
KSM

Terlaksananya KSO
tes Kesehatan
mahasiswa baru

rupiah 18000000

Persentase
pendapatan
PNBP/BLU
terhadap biaya
operasional

Persentas
e

43
Monitoring pendapatan dari
layanan akademik dan
penunjang akademik

terlaksananya
monitoring pendapatan
dari layanan akademik
dan penunjang
akademik

kegiatan 1

Menganalaisis POBO POBO perestase 43

Persentase
Penyelesaian
Modernisasi
Pengelolaan
Keuangan BLU

Persentas
e

125
Melakukan digitalisasi
layanan keuangan

Terlaksananya
digitalisasi layanan
keuangan

kegiatan 1

Melakukan self assesment
maturity BLU

Terlaksananya self
assesment maturity
BLU

kegiatan 1

Persentase
Sarana
pendidikan dan
perkantoran
sesuai kebutuhan

Persentas
e

100

Melakukan pendistribusian
sarana dan prasarana
pendidikan dan perkantoran
ke jurusan sesuai dengan
pengadaan barang dan jasa
yang terlaksana

Terlaksananya
pendistribusian sarana
dan prasarana
pendidikan dan
perkantoran ke jurusan
sesuai dengan
kebutuhan

persentase 100

Melakukan usulan ijin
prinsip penghapusan ke
eselon 1

Terlaksananya
pengusulan ijin prinsip
penghapusan ke

kegiatan 5



eselon 1

Melakukan usulan
penjualan BMN ke KPKNL

Terlaksananya
pengusulan penjualan
BMN ke KPKNL

Kegiatan 5

Melakukan lelang BMN
Terlaksananya lelang
BMN

Kegiatan 5

Melakukan Usulan SK
Penghapusan ke eselon 1

Terlaksanya
pengusulan SK
Penghapusan

Kegiatan 5

Persentase
Sarana prasarana
pendidikan dan
perkantoran
dalam kondisi
baik

Persentas
e

100
Melakukan pemeliharaan
gedung dan bangunan

Terlaksananya
pemeliharaan gedung
dan bangunan

Persentase 100

Melakukan pemeliharaan
kendaraan dinas

Terlaksananya
pemeliharaan
kendaraan dinas

Persentase 100

Melakukan pemeliharaan
sarana dan prasarana
pendidikan dan perkantoran

Terlaksananya
pemeliharaan sarana
dan prasarana
pendidikan dan
perkantoran

Persentase 100

Mengusulkan alat dan
bahan di APKAL dan E
Planning,

tersedianya bahan dan
alat yang dibutuhkan

persentase 80

Jumlah SDM
Kesehatan yang
ditingkatan
kompetensinya
(kumulatif)

Jumlah 150

Melaksanakan
Pengembangan
Kompetensi melalui jalur
pendidikan baik secara
Tugas Belajar maupun Ijin
Belajar

Jumlah
Pengembangan
Kompetensi melalui
jalur pendidikan baik
secara Tugas Belajar
maupun Ijin Belajar

orang 10

Melaksanakan
Pengembangan
Kompetensi melalui jalur
Pelatihan Klasikal
( workshop, seminar,
bimtek, sosialisasi,
pelatihan teknis, pelatihan
fungsional dll) yang
dilaksanakan secara
mandiri oleh internal,

Jumlah
Pengembangan
Kompetensi melalui
jalur pendidikan baik
secara Tugas Belajar
maupun Ijin Belajar

orang 60



bersama dengan instansi
pemerintah yang
terakreditasi dan lembaga
pengembangan kompetensi
independen

Melaksanakan
Pengembangan
Kompetensi melalui jalur
Pelatihan Nonklasikal
( magang/praktik kerja,
benchmarking, pelatihan
jarak jauh, coaching,
mentoring, detasering, e-
learning dll) yang
dilaksanakan secara
mandiri oleh internal,
bersama dengan instansi
pemerintah yang
terakreditasi dan lembaga
pengembangan kompetensi
independen

Jumlah
Pengembangan
Kompetensi melalui
jalur Pelatihan
Nonklasikal
( magang/praktik kerja,
benchmarking,
pelatihan jarak jauh,
coaching, mentoring,
detasering, e-learning
dll) yang dilaksanakan
secara mandiri oleh
internal, bersama
dengan instansi
pemerintah yang
terakreditasi dan
lembaga
pengembangan
kompetensi
independen

orang 80

Persentase
pengadaan
barang/jasa
dilaksanakan
sesuai dengan
aturan yang
berlaku

Persentas
e

100
Melaksanakan pengadaan
barang/jasa sesuai RUP

Persentase RUP yang
dapat dilaksanakan

Persentase 100

Persentase
sarana prasarana
yang tercatat
dalam laporan
SIMAK BMN

Persentas
e

100
Melaksanakan pencatatan
sarana dan prasarana
dalam aplikasi SIMAK BMN

Terlaksananya
pencatatan sarana dan
prasarana dalam
aplikasi SIMAK BMN

Persentase 100

Persentase
dokumen yang
diarsipkan
dengan baik

Persentas
e

100
Melaksanakan Penataan
Fisik terhadap Arsip Aktif

Tertatanya Arsip pada
Central File

Item Arsip 500

Melaksanakan Pemindahan Daftar Arsip Pindah Box Arsip 200



Arsip Inaktif dari Unit
Pengolah ke Unit Kearsipan

Penataan Arsip Inaktif Pada
Record Center

Tertatanya Arsip Inaktif
menggunakan Sarana
dan Prasarana yang
benar

Melaksanakan Program
Arsip Vital

Terdatanya Arsip Vital
yang dimiliki Poltekkes
Kemenkes Denpasar

Dokumen 50

Melaksanakan
Pencatatan/Pendataan
pada masing-masing Item
Arsip

Daftar Arsip Aktif,
Daftar Arsip Inaktif,
Daftar Arsip Vital

Daftar Arsip 5

Melakukan Pendataan Arsip
yang sudah tidak memiliki
nilai guna dan melakukan
input pada daftar arsip usul
musnah

Daftar Arsip usul
Musnah

Daftar Arsip 1

Melaksanakan pemusnahan
Arsip

Daftar Arsip Musnah,
Berita Acara
pemusnahan Arsip

1

Hasil Evaluasi
SAKIP

Nilai AA
Menyiapkan dokumen
SAKIP

Tersedianya dokumen
SAKIP

Presentase 100

Melakukan Desk SAKIP
Terlaksananya Desk
SAKIP

Nilai AA

Meningkatkan
mutu jejaring,
kerjasama,
lembaga mitra
usaha dan
bursa kerja
nasional
maupun
internasional

Meningkatka
n mutu
jejaring,
kerjasama,
lembaga
mitra usaha
dan bursa
kerja nasional
maupun
internasional

Jumlah
Kemitraan
nasional

Jumlah 160

Melaksanakan identifikasi
kebutuhan kerjasama dan
advokasi hubungan
kelembagaan dalam negeri
guna pencapaian visi dan
misi

Dokumen kerjasama
yang ditandatangani
para pihak

Dokumen 100

Jumlah
Kemitraan
internasional

Jumlah 7

Melaksanakan kordinasi,
fasilitasi, penyiapan,
pelaksanaan, monev
kerjasama bidang
kesehatan

Dokumen kerjasama
yang ditandatangani
para pihak

Dokumen 100

Persentase
jurusan
melaksanakan
tindak lanjut MOU
luar negeri

Persentas
e

100

Melaksanakan lingkup
kegiatan yang disepakati
dalam dokumen kerjasama
luar negeri

Terlaksananya
kegiatan yang
disepakati para pihak

Dokumen

Melaksanakan Pertukaran Jumlah mahasiswa orang 6 1 org/jurusan



Mahasiswa yang mengikuti
kegiatan pertukaran
mahasiswa

Persentase
serapan lulusan
pada institusi
pemerintah
kurang dari 1
tahun (T-1)

Persentas
e

15
Melaksanakan Tracer Study
Lulusan

Laporan tracer study
lulusan

Laporan 1

Persentase
serapan lulusan
di pasar kerja <3
bulan setelah
STR terbit

Persentas
e

30
Melaksanakan Kegiatan
Temu alumni

Terdatanya jumlah
alumni yang sudah
bekerja kurang dari 1
tahun

Laporan 1

Persentase
serapan lulusan
di bursa kerja
Internasional

Persentas
e

5 Membentuk Forum alumni
Membentuk forum
alumni secara online

kegiatan 1

Menyediakan Layanan
Bimbingan Karir

Terlaksananya layanan
bimbingan karir pada
setiap jurusan

Layanan 6
1
layanan/jurusan

Persentase informasi
pekerjaan yang
disampaikan kepada
alumni

Persen 100

Melaksanakan Job Fair
Mengadakan kegiatan
pameran keunggulan
poltekkes

Kegiatan 1

MelakukanPromosi lulusan
Jumlah stakeholder
yang menjadi sasaran
promosi lulusan

Institusi 25

Menjalin kerjasama dengan
pihak ketiga untuk merekrut
alumni Poltekkes Denpasar

Jumlah Kerjasama
dalam negeeri

Dokumen 5

Jumlah kerjasama luar
negeri

Dokumen 1

Melaksanakan Magang
mahasiswa

Jumlah institusi yang
menerima magang
mahasiswa

institusi 2

Melaksanakan Wisuda

Persentase lulusan
yang memperoleh
ijazah maksimal 7 hari
setelah wisuda

Persen 100



Melaksanakan Verifikasi
ijazah

Jumlah ijazah lulusan
yang diverifikasi

Dokumen 100

Jumlah
usaha/bisnis yang
dikembangkan
untuk
meningkatkan
kualitas layanan

Jumlah 24
Menganalisis peluang
bisinis di Poltekkes
Kemenkes Denpasar

dokumen analisis dokumen 1

Mengembangkan bisinis
BLU Poltekkes Kemenkes
Denpasar

Jumlah bisnis yang
dikembangkan

layanan
bisnis

24



BAB IV

PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2023 ini merupakan komitmen

BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar dalam penyelenggaraan pemerintahan yang

baik (good governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan

yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Perencanaan kinerja merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapai sasaran

dan program yang telah ditetapkan pada tahun yang direncanakan. Penyusunan

rencana kinerja tahunan BLU Poltekkes Kemenkes Denpasar tahun 2023

merupakan salah satu upaya untuk menciptakan arah yang lebih jelas dalam

pelaksanaan kegiatan, target kerja yang lebih terukur serta pengelolaan sumber

daya yang lebih efektif dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan Poltekkes

Kemenkes Denpasar.

Rencana kinerja tahunan tahun 2023 disusun secara koordinasi dari masing-

masing unit dan disesuaikan dengan kebutuhan sehingga tercapai efisiensi dan

peningkatan kinerja. Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) ini, diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas

pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh BLU Poltekkes

Kemenkes Denpasar pada Tahun 2023.


	DAFTAR ISI

	BAB I

	PENDAHULUAN

	A. Latar Belakang

	B. Landasan Hukum

	C. Tujuan Penulisan

	D. Sistematika Penulisan


	VISI MISI DAN TUGAS POLTEKKES KEMENKES DENPASAR

	A. Visi, Misi, Tujuan dan Budaya Kerja Organisasi 

	1. Visi Poltekkes Kemenkes Denpasar. 

	2. Misi Poltekkes Kemenkes Denpasar. 

	3. Tujuan 

	4. Budaya Kerja Poltekkes Kemenkes Denpasar 


	B. Tugas dan Fungsi Organisasi 

	1. Tugas Pokok 

	2. Fungsi 



	BAB III

	RENCANA KINERJA TAHUNAN

	BAB IV

	PENUTUP


