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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Ida Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan Yang Maha
Esa, karena atas rahmat-Nya kami dapat menyusun rencana aksi kegiatan Poltekkes Denpasar
Tahun 2023. Rencana aksi ini disusun berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan yang telah
disusun dalam Tahun Anggaran 2023. Rencana aksi ini bertujuan untuk menguraikan indikator
kinerja utama, target pencapaian, program kegiatan, anggaran kegiatan dan kegiatan Poltekkes
Denpasar yang akan dilaksanakan di tahun 2023.

Akhirnya kami harapkan semoga rencana aksi Poltekkes Denpasar ini dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Denpasar, Januari 2023
Poltekkes Kemenkes Denpasar
oieektur,
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Anak Agung Ngurah Kusumajaya, SP, MPH
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RENCANA AKSI KEGIATAN
POLTEKKES DENPASAR
TAHUN 2023

A. LATAR BELAKANG

Kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan kegiatan pokok yang
diselenggarakan oleh lembaga pendidikan tinggi. Politeknik Kesehatan Denpasar, sebagai
lembaga pendidikan tinggi yang berada di bawah Kementerian Kesehatan RI berfokus dalam
menyelenggarakan pendidikan kesehatan dalam rangka menyiapkan sumber daya manusia
kesehatan yang berkualitas. Poltekkes Denpasar yang telah berdiri sejak tahun 2001 telah
melakukan beberapa tahap perencanaan kegiatan jangka panjang. Tahun 2023 merupakan
Tahun Berjalan RIP dan RENSTRA Poltekkes Denpasar periode 2020-2024.

Salah satu upaya implementasi RIP dan RENSTRA pada tahun 2023 ini telah disusun
Rencana Aksi Kegiatan Poltekkes Denpasar. Rencana Aksi ini disusun berdasarkan atas
evaluasi input, proses dan hasil (kinerja) yang telah dilakukan terhadap semua Jurusan, Unit
dan Urusan di lingkungan Poltekkes Denpasar. Rencana aksi ini dibuat sebagai bentuk
pengejawantahan dari RIP dan RENSTRA vyang telah disusun sebelumnya dan telah
disesuaikan dengan Visi dan Misi Poltekkes Denpasar.

Rencana aksi ini dibuat untuk memberikan tuntunan dan arah bagi pelaksanaan kegiatan
pendidikan dan kemahasiswaan dalam tahun 2023 dengan mengacu pada kondisi sumberdaya
baik manusia, sarana dan prasarana serta dana yang telah dialokasikan pada anggaran Poltekkes
Denpasar, serta dengan memperhatikan perubahan dan kebutuhan yang ada.

Penyusunan rencana aksi ini dibuat sesuai dengan RIP dan RENSTRA Poltekkes
Denpasar serta rencana kegiatan jangka pendek yang disusun dalam Rencana Kinerja Tahunan
(RKT). Penyusunan RKT ini dimaksudkan agar kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Jurusan,
Unit maupun Urusan di lingkungan Poltekkes Denpasar lebih terarah dan terinci sehingga
pencapaian tujuan sebagaimana yang tertuang dalam RIP dan RENSTRA Poltekkes Denpasar
dapat lebih optimal.

Rencana Kinerja tersebut di jabarkan ke dalam rencana aksi kegiatan yang memuat
program dan kegiatan yang akan dilakukan, target yang ingin dicapai serta penanggung jawab
program dan kegiatan tersebut, sebagai upaya pencapaian kegiatan Tridharma Perguruan

Tinggi dan sebagai implementasi kontrak kerja antara Direktur Poltekkes Denpasar dengan



Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan (DITJEN NAKES) Kementerian Kesehatan RI.

B. DASAR HUKUM

1.

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan (Lembaran Negara Tahun
2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5063).

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah Nomor 66 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan.

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 890/ Menkes/Per/\V11/2007
tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan, sebagaimana telah diubah
melalui  Peraturan  Menteri  Kesehatan ~ Republik  Indonesia ~ Nomor
1988/Menkes/Per/1X/2011 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Kesehatan Nomor 890/Menkes/Per/V111/2007 Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Kesehatan;

Peraturan Menteri Kesehatan nomor 950/MENKES/PER/VII /2010 tentang Pedoman
Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Kementerian Kesehatan.
Peraturan Menteri Kesehatan nomor 2416/MENKES/PER/XI1/2011 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Kementerian
Kesehatan.

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor HK.03.05/1.2/03086/2012
tanggal 26 April 2012 tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan Tata Laksana Politeknik
Kesehatan Kementerian Kesehatan.

Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penetapan
Kinerja & Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Kepmenkes Nomor 021/Menkes/SK/1/2011 tentang Rencana Strategis Kementerian
Kesehatan tahun 2010 — 2014.

10. Rencana Strategis (Renstra) Poltekkes Denpasar Tahun 2021-2024.
11. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Poltekkes Denpasar Tahun 2023



C. TUJUAN
1. Tujuan Umum
Tersusunnya Rencana Aksi Kegiatan pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
dalam tahun 2023
2. Tujuan Khusus
a. Tersusunnya uraian rencana aksi kegiatan Poltekkes Denpasar Tahun 2023
b. Tersusunnya target pencapaian kegiatan tahun 2023
c. Ditetapkannya penanggung jawab rencana aksi kegiatan Poltekkes Denpasar
tahun 2023.
Rencana aksi bertujuan untuk menguraikan program, kegiatan, rencana pencapaian
serta penanggung jawab program dan kegiatan Poltekkes Denpasar yang akan dilaksanakan
di tahun 2023.

D. RENCANA AKSI KEGIATAN
Rencana aksi kegiatan tahun 2023 disusun dalam bentuk matrik sehingga lebih
mudahdalam melaksanakan pemantauan. Rencana aksi tersebut dikelompokkan berdasarkan
Tujuan Poltekes Kemenkes Denpasar antara lain :
1. Melaksanakan tata kelola organisasi yang kredibel, akuntabel, adil dan transparan.
2. Mewujudkan mutu pendidikan vokasi dan profesi yang unggul berbasis kesehatan
pariwisata.
3. Menghasilkan karya penelitian yang berkualitas sesuai dengan center of excellent,
terintegrasi dengan program Link and Match dan terpublikasi.
4. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dan wilayah serta
terpublikasi
Untuk lebih lengkapnya, rencana aksi kegiatan tersebut dapat dilihat pada matrik berikut :



Visi :
Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi dan profesi yang unggul berbasis kesehatan pariwisata
2. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas, terintegrasi dengan pendekatan Link and Match Program

3.

MATRIK RENCANA AKSI KEGIATAN (RAK)
POLTEKKES KEMENKES DENPASAR TAHUN 2023

Menjadi perguruan tinggi kesehatan yang bermutu, profesional, kompetitif, berbudaya, dan berwawasan pariwisata pada tahun 2030.

4.

tata kelola or

kepada masyarakat berbasis riset dan wilayah
i yang kredibel, akuntabel, adil dan transparan

5. Mengembangkan kerja sama dan mitra usaha untuk pengembangan institusi.

KEGIATAN

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PEN‘Q’\\‘A?AGBUNG ANGGARAN
Kegiatan Indikator capaian Satuan Target
Jumlah Pendapatan BLU Rupiah 28.745.300.000 |Menyusun pola tarif layanan akademik dan penunjang akademik SK polatarif SK 1 Wadir 2 10.000.000
Terlaksananya promosi unit usaha Poltekkes
Melaksanakan Promosi unit usaha melalui media massa Denpasar melalui web,Face Book dan media sosial kegiatan 1 Ka Unit Bisnis 50.000.000
lainnya
Terlaksananya KSO tes Kesehatan mahasiswa baru rupiah 18.000.000 Wadir 2 25.000.000
Melaksanakan KSO dan KSM . -
 Terlaksananya KSO BHD rupiah 12.500.000 Wadir 2 20.000.000
Terlaksananya KSO Pakaian seragam mhs rupiah 54.000.000 Wadir 2 50.000.000
Terlaksananya sewa Aula Derektorat rupiah 120.000.000 Wadir 2 150.000.000
Terlaksananya Penyewaan Aula di Jurusan Gizi rupiah 18.000.000 Wadir 2 150.000.000
Terlaksananya sewa amphi theater jurusan Gizi/ rupiah 40.000.000 Wadir 2 200.000.000
. keperawatan
Melakukan optimalisasi sewa Gedung
Terlaksanannya sewa Lab CBT mhs exsternal rupiah 36.000.000 Wadir 2 350.000.000
 Terlaksananya sewa Lab CBT mhs internal rupiah 6.000.000 Wadir 2 350.000.000
Terlaksanannya Penyewaan Kantin rupiah 77.000.000 Wadir 2 150.000.000
Terlaksananya sewa Ruang kelas/ Lab rupiah 10.000.000 Wadir 2 350.000.000
\ 1akan kegiatan ¢ i sewa kendaraan Terlaksananya sewa kendaraan / mobil rupiah 18.750.000 Wadir 2 500.000.000
\ 1akan kegiatan i sewa Alat Lab Terlaksananya sewa Alat Lab rupiah 12.500.000 Wadir 2 500.000.000
Realisasi pendapatan dari .
N Rupiah 1.400.000.000 j i
c aset i Terlaksnanya penggunaan jasa efik protokol rupiah 24.000.000 Wadir 2 20.000.000
penelitian Dosen internal
. " . . Terlaksnanya penggunaan jasa etik protokol . .
Melaksanakan penggunaan jasa etik protokol penelitian Dosen internal o rupiah 6.000.000 Wadir 2 20.000.000
penelitian Dosen external
Melaksanakan tata kelola Terwujudnya tata kelola Terlaksnan j i
ya penggunaan jasa etik protokol B .
1 organisasi yang kredibel, organisasi yang kredibel, penelitian mahasiswa intemal rupiah 16.000.000 Wadir 2 20.000.000
akuntabel, adil dan transparan |akuntabel, adil dan transparan Torak [Py y—r—"
erlaksnanya penggunaan jasa etik protoko rupiah 6.250.000 Wadir 2 20.000.000
penelitian Dosen external
Melaksanakan pemeriksaan sampel lab Terlaksnanya pemeriksaan sampel lab rupiah 4.000.000 Ka Unit Lab 150.000.000
Melaksanakan penggunaan keahlian SDM Terlaksananya penggunaan keahlian SDM sebagai rupiah 30.000.000 Wadir 2 20.000.000
narasumber, dosen tamu , asesor dan tim ahli
Melaksanakan jasa penerbitan jurnal Terlaksanannya penerbitan Jurnal rupiah 16.000.000 Wadir 2 150.000.000
Melaksanakan KSO penyewaan garasi mobil Terlaksananya KSO Penyewaan garasi mobil unit 40 Wadir 2 50.000.000
Melaksanakan KSO Lahan ATM Terlaksananya KSO Penyewaan Lahan ATM unit 6 Wadir 2 25.000.000
Melaksanakan KSO Tempat Percetakan dan Fotocopy :;':iﬁ;?anya KSO Tempat Percetakan dan unit 2 Wadir 2 40.000.000
Melaksanakan KSO dan KSM Terlaksananya KSO tes Kesehatan mahasiswa baru rupiah 18.000.000} Wadir 2 50.000.000
Persentase pendapatan Monitoring pendapatan dari layanan akademik dan penunjang akademik erlaksananya monitoring pendapatan dari layanan kegiatan 1 Wadir 2 5.000.000
Persentase 12038 akademik dan penunjang akademik

PNBP/BLU terhadap biaya




KEGIATAN

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENJAA’\\‘,\?AGBUNG ANGGARAN
Kegiatan Indikator capaian Satuan Target
operasionar
Menganalaisis POBO POBO perestase 43 Wadir 2 5.000.000
Melakukan digitalisasi layanan keuangan Terlaksananya digitalisasi layanan keuangan kegiatan 1 Wadir 2 150.000.000
Persentase Penyelesaian
Modernisasi Pengelolaan Persentase 130
Keuangan BLU Melakukan self assesment maturity BLU Terlaksananya self assesment maturity BLU kegiatan 1 Wadir 2 70.000.000
Road
Roadmap pengembangan Dok 1 Menyusun Dokumen Roadmap Pengembangan Poltekkes Kemenkes T Dokumen p Per Dokumen 1 Wadir 2 10.000.000
Poltekkes Denpasar Poltekkes Kemenkes Denpasar
Jumlah buku soal uji kompetensi yang disusun Buku 13 Wadir 1 50.000.000
Melaksanakan pembuatan buku soal uji kompetensi i ini . .
p lj pe Jumlah program slud! yang membuat minimal 1 prodi 1 Wadir 1 50.000.000
buku soal UKOM setiap tahun
?ersentase dosen yang membuat soal UKOM Persen 100 Wadir 1 10.000.000
internal
P kelul Uji Melaksanakan Pengayaan dalam rangka persiapan uji kompetensi Jumlah program studi yang melaksanakan Prodi 12 Wadir 1 50.000.000
ersentase <elulusan Uji Persentase 93,32 gay gkap pan uj P pengayaan dalam rangka persiapan uji kompetensi B
Kompetensi (1st taker)
Frekue!m pelaksanaan try uji kompetensi internal Kali 2 Wadir 1 500.000.000
- . yang dilaksanakan
[\ 1akan Try Out Uji K internal T — —— n
umlah program studi yang melaksanakan try ou . .
UKOM minimal 2 kali dalam 1 tahun Prodi 12 Wadir 1 500.000.000
. Persentase mata kuliah yang menggunakan soal .
Melaksanakan UTS dan UAS menggunakan soal vignette Vignette dalam UTS / UAS Persentase 100 Wadir 1 25.000.000
Melakukan Monitoring dan evaluasi persiapan dan pelaksanaan UKOM Frekuansi pelaksanaan kegiatan monev persiapan Kali 2 Wadir 1 25.000.000
dan pelaksanaan UKOM
Melaksanakan perkuliahan bahasa inggris dalam kurikulum program studi Jumlah SKS minimal MK Bahasa Inggris pada SKS 4 Wadir 1 10.000.000
Persentase Kemampuan setiap program studi
Bahasa Inggris Posen di Persentase 50 ) , -
Level !ntermedlet (TOEFL Menetapkan hasil TOEFL 450 sebagai persyaratan mengikuti Ujian Seminar | Persyaratan tentang TOEFL tertuang dalam Dokumen 1 Wadir 1 25,000,000
ITP min 475) dosen KI Akhir KTI Panduan Akademik e
Penambahan Penguasaan
Bahasa Asing Selain Bahasa Jumlah dosen Kelas Internasional yang ikut kursus
Inggris bagi Kelas Bahasa 1 Memfasilitasi dosen Kursus Bahasa Jepang yang Orang 50 Wadir 1 150.000.000
N . bahasa Jepang
Internasional (minimal 1
bahasa)
:\;Iqunlw?nkli)g:$go);an§nBeslt;nah Memfasilitasi dosen dalam melakukan pengurusan Serdos yang sudah Terfasilitasi nya dosen dalam melakukan
o yang Orang 3 o peng yang pengurusan Serdos yang sudah memiliki 2 Tahun orang 3 Wadir 2 50.000.000
Memiliki 2 Tahun Jabfung memiliki 2 Tahun Jabfung Dosen
Jabfung Dosen
Dosen
" . . . Jumlah Pengembangan Kompetensi melalui jalur
Melaksanakan Per»\gembangan .l_<ompeFen5| melalui jalur pendidikan baik pendidikan baik secara Tugas Belajar maupun ljin orang 10 Wadir 2 25.000.000
secara Tugas Belajar maupun ljin Belajar .
Belajar
tercapainya kulitas pendidikan Melaksanakan Pengembangan Kompetensi melalui jalur Pelatihan Klasikal (
vokasi dan profesi yang unggul \workshop, seminar, bimtek, sosialisasi, pelatihan teknis, pelatihan fungsional |Jumlah Pengembangan Kompetensi melalui jalur
berbasis kesehatan pariwisata dll) yang dilaksanakan secara mandiri oleh internal, bersama dengan instansi  |pendidikan baik secara Tugas Belajar maupun jin orang 60 Wadir 2 50.000.000
pemerintah yang terakreditasi dan lembaga pengembangan kompetensi Belajar
Jumlah Dosen Tetap dengan independen
Kualifikasi Lektor Kepala Orang 58
dan/atau Guru Besar
Jumlah Pengembangan Kompetensi melalui jalur
Pelatihan Nonklasikal ( magang/praktik kerja,
benchmarking, pelatihan jarak jauh, coaching,
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi melalui jalur Pelatihan Nonklasikal |mentoring, detasering, e-learning dIl) yang orang 80 Wadir 2 50.000.000




KEGIATAN

PENANGGUNG

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET JAWAB ANGGARAN
Kegiatan Indikator capaian Satuan Target
dilaksanakan secara mandiri oleh internal, bersama
dengan instansi pemerintah yang terakreditasi dan
[ ke i independen
persentase Respond Rate Persentase 50 Melaksanakan Tracer Study Lulusan Laporan tracer study lulusan Laporan 1 Wadir 3 20.000.000
Tracer Study
Persentase serapan lulusan - - -
Poltekkes yang bekerja di Persentase 20,64 Melak§anakan Tracer Study Lulusan yang bekerja di Fasyankes Milik Laporan traceArAstudy Iu!usan yang bekerja di Laporan 1 Wadir 3 20.000.000
e : Pemerintah Fasyankes Milik Pemerintah
Fasyankes Milik Pemerintah
Mewujudkan mutu
2 pendidikan vokasi dan profesi
! yang unggul berbasis Membentuk Forum alumni Membentuk forum alumni secara online kegiatan 1 Wadir 1 dan Wadir 3 70.000.000
kesehatan pariwisata
Lﬁﬂ:ﬁa”a"ya layanan bimbingan arir pada setiap Layanan 6 Wadir 1 dan Wadir 3 150.000.000
Menyediakan Layanan Bimbingan Karir 5 - e 5 =
ersentase informas’ pekerjaan yang disampaikan Persen 100 |Wadir 1 dan Wadir3 150.000.000
kepada alumni
Melaksanakan Job Fair Mengadakan kegiatan pameran keunggulan Kegiatan 1 Wadir 1 dan Wadir 3 400.000.000
poltekkes
. Jumlah stakeholder yang menjadi sasaran promosi _— . N
Jumlah Lulusan Perawat [\ Promosi lulusan Julusan Institusi 25 Wadir 1 dan Wadir 3 3.000.000
yang diterima bekerja di orang 8 - X - N
Luar Negeri Menjalin kerjasama dengan pihak ketiga untuk merekrut alumni Poltekkes Jumlah Kerjasama dalam negeeri Dokumen 5 Wadir 1 dan Wadir 3 1.500.000.000
D
enpasar JJumlah kerjasama luar negeri Dokumen 1 'Wadir 1 dan Wadir 3, 3.000.000.000
Melaksanakan Magang mahasiswa Jumlah institusi yang menerima magang mahasiswa institusi 2 'Wadir 1 dan Wadir 3, 50.000.000
Melaksanakan Wisuda Persentase lulusan yang memperoleh fjazeh Persen 100 |Wadir 1 dan Wadir3 10.000.000
maksimal 7 hari setelah wisuda
Melaksanakan Verifikasi ijazah Jumlah ijazah lulusan yang diverifikasi Dokumen 100 Wadir 1 dan Wadir 3 50.000.000
Jumiah Dqsen yang. Jumlah 6 Melaksanakan Pemilihan dosen berprestasi Jumiah do.se‘n yang digjukan untuk mengikuti dosen Orang 6 Wadir 1 50.000.000
Berprestasi Internasional berprestasi tingkat Poltekkes Kemenkes
Jumlah dosen yang diajukan untuk mengikuti dosen .
berprestasi tingkat Poltekkes Kemenkes Orang : Weadir 2 250.000.000
Tercapainya prestasi dosen
. . .. Jumlah dosen yang menjadi narasumber dalam
Jumiah Dqsen ){ang Jumlah 24 Me{]dayagungkan do§en sebagai narasumber dan ikut serta dalam kompetisi kegiatan seminar / workshop atau menjadi juara Orang 6 Wadir 2 500.000.000
Berprestasi Nasional nasional dan internasional L N N
dalam kompetisi nasional dan internasional
Jumlah Jurusan yang dosennya mendapatkan Jurusan 6 Wadir 2 500.000.000
prestasi tingkat nasional dan internasional
Jumlah ma_\l?asswa_ Jumlah 6 Jumlah |j1aha5|swa yang mendapatkan prestasi Orang 6 Wadir 3 500.000.000
berprestasi internasional Internasional
Jumlah mahasiswa Fasilitasi mahasiswa dalam mengikuti lomba tingkat internasional regional, Jumlah mahasiswa yang mendapatkan prestasi .
berprestasi nasional Jumlah 24 nasional dan provinsi nasional Orang 24 Wadir 3 150.000.000
Jumlah mahasiswa Jumlah 12 Jumlah mahasiswa yang mendapatkan prestasi Orang 6 Wadir 3 50.000.000
berprestasi provinsi Provinsi
‘Iléjambllja:me:ahaslswa yang mendapatkan prestasi Orang 18 Wadir 3 25,000,000
Tercapainya prestasi mahasiswa Fasilitasi kegiatan BEM, MPM, UKM tingkat pusat dan HMJ setiap jurusan
Persentase kegiatan mahasiswa yang difasilitasi Persen 100 Wadir 3 15.000.000
Latihan Dasar Kepemimpinan (LDK) Jumlah iswa yang ikuti LDK Orang 100 Wadir 3 20.000.000
|ah mahasi - - — — -
Jumlah mahasiswa Jumlah 7 Saka Bakti Husada (SBH) Persentase mahasiswa baru yang dilantik menjadi Persen 100 Wadir 3 50.000.000

berprestasi kab/kota

anggota SBH




KEGIATAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENJAA’\\‘,\?AGBUNG ANGGARAN
Kegiatan Indikator capaian Satuan Target
- . "  Jumlah mahasiswa yang mengikuti pemilihan .
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi . S Orang 11 Wadir 3 50.000.000
mahasiswa berprestasi tingkat Poltekkes
. . Jumlah proposal yang diusulkan mengikuti .
Pekan lImiah Mahasiswa Kesehatan (PIMNAKES) dokumen 11 Wadir 3 50.000.000
PIMNAKES
Melakukan sosialisasi akreditasi 9 Kriteria Sosialisasi ke masing- masing prodi Kkali 8 Kapus :Aeuntjuamlnan 15.000.000
Penambahan program studi
terakreditasi . - - " " Kapus Penjaminan
Meningkatny a kualitas “Unggul"/Poltekkes . Menyiapkan dokumen akreditasi dokumen akreditasi prodi prodi 13 Mutu 50.000.000
i - Prodi 1
kelembagaan (minimal 1 program studi)
yang memenuhi waktu o
reakreditasi Melakukan workshop sosialisasi ISO Jumlah Prodi yang terpapar sertifikasi 1SO prodi 13 Kapus m‘!{?m'"an 350.000.000
. Pengumpulan proposal penelitian Terkumpulnya proposal Penelitian dari semua proposal 20 Kapus P3M 10.000.000
Jumlah Penelitian yang jurusan
dumglekmemasnkan dalam Pelaksanaan Seleksi proposal Penelitian Terlaksananya seleksi Proposal Penelitian persentase 80% Kapus P3M 50.000.000
men Au ung program Pelaksanaan Kegiatan Penelitian  Terlaksananya Kegiatan Penelitian penelitian 13 Kapus P3M 2.500.000.000
Menghasilkan karya . - stunting, tuberculosis, PM, Jumlah 13
penelitian yang berkualitas Terwujudnya. karya pepelman PTM dan KIA Pelaksanaan Monitoring Penelitian Terlaksananya kegiatan Monitoring Penelitian Kegiatan 13 Kapus P3M 10.000.000
sesuai dengan center of yang berkualitas sesuai dengan  |(MoU/Regulasi/dakung
3. excellent, terintegrasi dengan center of excellent, terintegrasi lainnya) Evaluasi Kegi Penelit Terlak it Kegi 13 K PaM 25.000.000
roatam Link e dengan program Link and Match valuasi Kegiatan Penelitian erlaksananya penelitian egiatan apus .000.
terpublikasi dan terpublikasi
Jumlah penelitian yang dapat|
dimanfaatkan dalam Melaksanakan penelitian yang dapat dimanfaatkan dalam ketahanan kesehatan|Melaksanakan penelitian yang dapat dimanfaatkan .
ketahanan kesehatan (MoU Jumiah L (MoU dengan industry) dalam ketahanan kesehatan (MoU dengan industry) Kegiatan 1 Kapus P3M 488.220.000
dengan industry)
Pengumpulan proposal pengmas le;errul;uar:pulnya proposal pengmas dari semua proposal 61 Kapus P3M 10.000.000
Pengabmas sesuai dengan Pelaksanaan Seleksi proposal pengmas Terlaksananya seleksi Proposal pengmas persentase 80 Kapus P3M 50.000.000
Menghasilkan pengabdian . . program prioritas
kepada masyarakat berbasis Terwujudnya penggb@lan kepada transformasi kesehatan . .
4. ) N masyarakat berbasis riset dan N Jumlah 3 Pelaksanaan Kegiatan Pengmas Terlaksananya Kegiatan Pengmas Pengmas 49 Kapus P3M 2.300.000.000
riset dan wilayah serta \wilayah serta terpublikasi Stunting, TBC, PM, PTM,
terpublikasi 4 P KIA (MoU dengan
pemerintah daerah) Pelaksanaan Monitoring Pengmas Terlaksananya kegiatan Monitoring Pengmas Kegiatan 49 Kapus P3M 2.000.000
Evaluasi Kegiatan Pengmas Terlaksananya Evaluasi Kegiatan Pengmas Kegiatan 49 Kapus P3M 12.199.000

Denpasar, Januari 2023
Diraktur,
/)

e

, /
Al i pgung Ngurah Kusumajaya, SP, MPH
NIP#19691112 199203 1 003
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