DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES DENPASAR

<

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Ngurah Kusumajaya, SP.MPH
Jabatan - Direktur Poltekkes Kemenkes Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg Arianti Anaya, MKM
Jabatan - Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes Rl

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\Pihak Kedu f»)

Drg Arianti Anaya, MKM
NIP 196409241994032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLTEKKES KEMENKES DENPASAR

Sasaran Program /

NO Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
1 ﬁaazi:s%?ﬂsaen terhacap Rasio dosen dan mahasiswa 1:25
Persentase serapan lulusan di
2 | Serapan lulusan < 1 tahun pasar kerja kurang dari 1 tahun 21,04%
: . Jumlah kegiatan pengabdian
3 :eerr::;;\:irt\av:llayah kepada masyarakat berbasis 12
. wilayah dalam 1 tahun
Karya yang diusulkan Karya yang diusulkan mendapat Ea
4| mendapat HAKI HAK 100
Penelitian yang Jumlah penelitian yang -
5 | dipublikasikan dipublikasikan 180 (ilal)
6 Jumlah penelitian yang Jumlah kegiatan penelitian yang 52
dihasilkan dilakukan dosen dalam 1 tahun
7 Prosentase dosen tetap Persentase jumlah dosen 19%
berkualifikasi S3 berkualifikasi S3
8 Dosen yang berprestasi Dosen yang berprestasi nasional 14
nasional dan internasional dan internasional
9 :Gg::: r:::tuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 3,3 (indeks)
Presentase Mahasiswa dari ﬁzrss::rt:ks:t ?::‘paeﬂ;::sﬁzz
1 0,
10 2i§i?1rakat berpenghasilan rendah yang mendapat bantuan 20,02%
dana pendidikan
11 Meningkatnya kelulusan uji | Persentase kelulusan Uji 90%
kompetensi Kompetensi ?
Prestasi Mahasiswa yang Juml:h M&hasnswa g ang di
12 | mendapat penghargaan PRpE TR ES S A F 16
WS i T TR tingkat Internasional, Nasional dan
regional ( Prov/Kab/Kota)
Persentase pendapatan PNBP 41%
terhadap biaya operasional ’
Jumlah Pendapatan PNBP ( dim
_—_ Rupiah ) 26.809.850.000
Kinerja pengelolaan ——i -
12 | keuangan efektif, efisien dan Realisasi pendapatan dari

akuntabel

optimalisasi aset (khusus satker
PKBLU) ( dim Rupiah )

1.220.000.000

Persentase Penyelesaian
Modernisasi Pengelolaan
Keuangan BLU (khusus satker
PKBLU)

130%




Jumlah anggaran tahun 2022 : Rp. 85.853.583.000,-

(Delapan Puluh Lima Milyar Delapan Ratus Lima puluh Tiga Juta Lima Ratus Delapan
Puluh Tiga Ribu Rupiah)

*Pihak eduan

Drg Arianti Anaya, MKM
NIP 196409241994032001




