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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa/lda Sang Hyang

Widhi Wasa atas berkat dan rahmat-Nya laporan tracer study ini dapat diselesaikan
tepat pada waktunya.

Keberhasilan penyelenggaraan kegiatan tracer study ini tidak lepas dari bantuan

berbagai pihak sehingga pada kesempatan ini perkenankan kami sebagai panitia
mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1.

Direktur Poltekkes Kemenkes Denpasar beserta jajarannya atas ijin dan fasilitas
yang diberikan dalam rangka melaksanakan tracer study

Seluruh Direktur Rumah Sakit beserta jajarannya yang dalam hal ini telah
memberikan ijin dan memfasilitasi kami untuk pengambilan dataalumni

Seluruh Kepala Dinas Kesehatan di wilayah Provinsi Bali beserta jajarannya yang
dalam hal ini telah memberikan ijin dan memfasilitasi kami untuk pengambilan
data alumni

Ketua Jurusan Kebidanan dan seluruh staf dosen serta staf kependidikan yang telah
meluangkan waktunya untuk membantu dalam penyelenggaraan kegiatan tracer
study ini.

Pihak pengguna lulusan atas ijin dan kerjasamanya dalam melaksanakan kegiatan
tracer study ini

Seluruh rekan-rekan panitia yang telah bekerja sama sehingga kegiatan ini bias
berjalan dengan sebagaimana mestinya

Semua pihak yang telah ikut terlibat dan berperan aktif dalam kegiatan

tracer study ini.

Akhirnya kami harapkan semoga laporan ini dapat memberikan informasi dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Denpasar, 15 Desember 2021

TRACER STUDY PRODI PROFESI BIDAN_2021



DAFTAR ISI

Halaman

Halaman I
13T L1 S
Kata PENQANTAT ... I
D1 r= L ] TSSOSO i
61001 o1 > o PSR RRPR \%
Bab 1 PendanUIUAN .........cooiiiiii e 1
A, Latar BelaKang.........coovoiiiiiiiicc e 1
B. RUMUSAN MaSalah ..........c.cooeiiiiiiecc e 2
ORIV V- oSS POSRURRPPRN 2
D. Dasar HUKUM ....oouviiiiieiecie ettt 3
Bab 11 Metode Tracer StUAY.........ccvoviiieiiiiee et 4
AL JeNiS PENEIITIAN......ccveiiece e e 4
B. SASAIAN ... 4
C. SaAMPEl ATUMNI . 4
D. Pelaksanaan Tracer STUAY .........ccccooereririeieieni s 4
E. Waktu dan Tempat Pelaksanaan............cceoeiiiiiiieieiiieieee e 4
F. Variabel Penelitian ..........cccooviiiiiiiece e 4
Bab 111 Hasil dan Pembahasan.............ccoveiiiiiiiiieee e 5
A. Keberadaan dan Aktivitas Alumni Profesi Bidan Setelah Lulus dari

Jurusan Kebidanan Poltekkes Kemenkes Denpasar............ccccovvevveveeeesieennenn 5
B. Kepuasan Alumni Profesi Bidan Terhadap Standar Proses Belajar

Mengajar Selama Menempuh Pendidikan di Jurusan Kebidanan

Poltekkes Kemenkes DENPASAT..........cccuivrerrererieriinieeeeeeie e 8
C. Kepuasan Alumni Terhadap Sarana dan  Prasarana Penunjang

Pembelajaran di Jurusan Kebidanan Poltekkes Kemenkes Denpasar.............. 9
D. Manfaat Ilmu yang Diperoleh Alumni di Program Studi Profesi Bidan

di Jurusan Kebidanan Poltekkes Kemenkes Denpasar...........ccccccevveieeiveiinnns 9
E. Peningkatan Kualitas Alumni Profesi Bidan Jurusan Kebidanan

Poltekkes Kemenkes DENPASA..........cceiereieieie e 10

TRACER STUDY PRODI PROFESI BIDAN_2021



F. Tanggapan Pengguna Terhadap Kinerja Alumni Profesi Bidan Jurusan

Kebidanan Poltekkes Kemenkes DeNPasar..........ccocooeiererininieiienenesie e 11
Bab IV Simpulan dan Saran...........cocoeiiiice s 13
AL SIMPUIAN e 13
B SAIAN ..o 13

TRACER STUDY PRODI PROFESI BIDAN_2021



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sesuai dengan Strategi Jangka Panjang Pengembangan Pendidikan Tinggi
tahun 2003 - 2025, setiap institusi pendidikan diharapkan mempunyai kemampuan
yang tinggi dan berperan serta secara aktif dalam menyelesaikan permasalahan
bangsa untuk meningkatkan daya saing bangsa secara global, disamping juga
meningkatkan integritas bangsa.

Agar dapat memenuhi harapan tersebut, institusi pendidikan perlu berupaya
secara terus menerus meningkatkan kemampuan maupun kapasitas
institusionalnya, sehingga tercapai peningkatan kualitas lulusannya.

Upaya ini perlu pula dilengkapi dengan upaya mawas diri melalui assessment
terhadap aspek pemanfaatan lulusan oleh masyarakat (graduate employability)
penghargaan lulusan oleh masyarakat dan percepatan pemanfaatan kerja inovatif
institusi  pendidik oleh masyarakat. melalui assessment tersebut, institusi
pendidikan dapat menetapkan titik tolak pengembangan kemampuan dan kapasitas
institusionalnya agar di masa depan dapat mencetak lulusan yang lebih sesuali
dengan kebutuhan pengguna lokal, regional, dan global.

Politeknik Kesehatan Denpasar Jurusan Kebidanan juga tidak terlepas dari
upaya mawas diri tersebut. Ketiadaan data lulusan serta kajian terhadap kinerja
lulusan Poltekkes Denpasar saat ini sedikit banyak mempengaruhi manajemen
pendidikan yang tidak berdasarkan pada kebutuhan yang sebenarnya dibutuhkan
oleh stake holder.

Untuk itu diperlukan tracer study yaitu sebuah upaya penyediaan data

pemanfaatan dan kepuasan lulusan terhadap proses pembelajaran.
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B. RUMUSAN MASALAH

Bagaimanakah eksistensi, kepuasan dan pemanfaatan lulusan Profesi

Bidan Politeknik Kesehatan Denpasar ?

C. TUJUAN

Tujuan dari kegiatan Tracer study ini adalah

a. Melacak keberadaan dan karir pekerjaan alumni Prodi Profesi Poltekkes
Denpasar

b. Mendapatkan gambaran bidang pekerjaan alumni Prodi Profesi Bidan Poltekkes
Denpasar

c. Mendapatkan masukan tentang relevansi kurikulum dengan tuntutan keahlian
lulusan Prodi Profesi Bidan Poltekkes Denpasar

d. Mendapatkan gambaran tentang hubungan antara alumni Prodi Profesi Bidan
Poltekkes Denpasar dengan Institusi tempat Kerja.

e. Mengetahui kendala-kendala yang dihadapi lulusan Prodi Profesi Bidan
Poltekkes Denpasar

f. Mengetahui kompetensi yang dibutuhkan lulusan Prodi Profesi Bidan Poltekkes
Denpasar

g. Memperoleh informasi dari stakeholder tentang kinerja dari alumni Prodi
Profesi Bidan Poltekkes Kemenkes Denpasar setelah memasuki dunia kerja.
Informasi ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap sistem

pembelajaran dan kurikulum di Prodi Profesi Bidan Poltekkes Kemenkes Denpasar.

Informasi/umpan balik tersebut ditujukan secara khusus kepada lembaga/instansi

dimana alumni mengabdikan pengetahuan dan keterampilannya selama ini.
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D. DASAR HUKUM

Dasar hukum pelaksanaan Tracer Study ini adalah

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tanggal 8 Juli 2003 Tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Rl Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Rl no 4301)

2. Undang-undang no 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan (Lembaran Negara
Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5063)

3. Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tanggal 10 Agustus 2012 tentang Sistem
Pendidikan Tinggi

4. Peraturan Meteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor:
890/Menkes/Per/V111/2007 tanggal 2 Agustus 2007 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Politeknik Kesehatan

5. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor:
HK.03.05/1.2/03086/2012 tanggal 26 April 2012 tentang Petunjuk Teknis
Organisasi dan Tata Laksana Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan

6. Keputusan Menteri Kesehatan R Nomor: HK.03.2.1.444.1 tanggal 13 Pebruari
2004 tentang Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Pendidikan Politeknik

Kesehatan
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BAB |1
METODE TRACER STUDY

A. JENIS PENELITIAN

Penelitian ini bersifat deskriptif dengan rancang bangun cross sectional.
Dilakukan melalui metode survey melalui jejaring sosial dan datang ke lokasi tempat
kerja alumni. Mengisi kuesioner oleh pengguna dan lulus Prodi Profesi Bidan
Poltekkes Denpasar tahun 2020.

B. SASARAN

Sasaran kegiatan Studi Pelacakan Alumni (Tracer Study) adalah lulusan Prodi
Profesi Bidan Politeknik Kesehatan Denpasar tahun 2020 (37 orang).

C. SAMPEL ALUMNI

Sampel alumni Prodi Profesi Bidan Poltekkes Denpasar adalah alumni yang

dapat terdata dan baru diwisuda.

D. PELAKSANAAN TRACER STUDY

Kegiatan Studi Pelacakan Alumni (Tracer Study) dilaksanakan pengelola Prodi
Profesi Bidan.
E. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN

Pelacakan dilakukan pada bulan Desember 2020 s.d Januari 2021, dilakukan
saat pengambilan Transkrip nilai dan melalui jejaring sosial.
F. VARIABEL PENELITIAN

Variabel penelitian dalam penelitian ini adalah keberadaan dan aktivitas,
tanggapan pengguna terhadap kemampuan lulusan, kepuasan terhadap proses

pendidikan, sarana, dan prasarana pembelajaran, pelayanan administrasi, kebutuhan
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pengembangan alumni, serta tanggapan pengguna terhadap kemampuan alumni.
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BAB Il
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. KEBERADAAN DAN AKTIVITAS ALUMNI PROFESI BIDAN
SETELAH LULUS DARI JURUSAN KEBIDANAN POLTEKKES
DENPASAR

1. Keberadaan Alumni
Berdasarkan hasil penelusuran alumni Profesi Bidan dapat dilihat sebaran
alumni seperti pada tabel 1.

Tabel 1 Distribusi Alumni Profesi Bidan Poltekkkes Kemenkes
Denpasar berdasarkan Kabupaten / Kota

NO KABUPATEN/KOTA Total

N %
1 Denpasar 8 21,62
2 Badung 4 10,81
3 Buleleng 2 5,40
4 Tabanan 3 8,10
5 Karangasem 3 8,10
6 Gianyar 5 13,51
7 Bangli 1 2,70
8 Klungkung 8 21,62
9 Jembrana 3 8,10

Total 37 100

Data pada Tabel 1 di atas menunjukkan jumlah responden sebanyak 37 orang

paling banyak berasal di Kota Denpasar dan Klungkung sebesar 21,62%.

2. Status pekerjaan saat ini yang sudah bekerja, melanjutkan pendidikan,
maupun belum bekerja dapat dilihat pada Tabel 2 berikut:
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Tabel 2 Sebaran Alumni berdasarkan Status Pekerjaan saat ini
yang bekerja, melanjutkan pendidikan, maupun belum bekerja

NO Status Pekerjaan Total
N %
1 Bekerja 28 75,67
2 Belum bekerja 8 21,62
3 Melanjutkan pendidikan 1 2,70
Total 37 100

Berdasarkan Tabel 2 di atas dapat dilihat bahwa sebagian besar Alumni
sudah bekerja (75,67%).

3. Tempat kerja Alumni saat pertama kali setelah di wisuda sebagai berikut:

Tabel 3 Distribusi Alumni Profesi Bidan
Poltekkkes Denpasar
Berdasarkan tempat kerja pertama

NO Tempat Kerja Total
N %
1 Puskesmas 7 18,91
2 Kantor Wali Kota Denpasar 0 0
3 Dinas Pemberdayaan Perempuan 0 0
4 BPJS Kesehatan 0 0
4 Bidan Praktik Mandiri (BPM) 10 27,02
5 Klinik Swasta 7 18,91
6 Baby Spa 0 0
7 Homecare 0 0
8 Daycare 0 0
9 Yayasan Kesehatan 2 5,40
11  Bidang lain 3 8,10
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12 Belum bekerja 8 21,62

Total 37 100

Data pada Tabel 3 menunjukkan jumlah alumni paling banyak bekerja di BPM
27,02%, sedangkan yang belum bekerja 21,62%.

4. Masa Tunggu Alumni

Berdasarkan hasil survey diketahui bahwa masa tunggu alumni Jurusan
Kebidanan Poltekkkes Denpasar seperti pada Tabel 4.

Tabel 4 Distribusi alumni Profesi Bidan
Poltekkkes Kemenkes Denpasar Berdasarkan
Waktu Tunggu

NO Waktu tunggu Total
(Bulan) N %
1 Kurang dari 3 bulan 29 78,37
2 3 -6 bulan 2 5,40
3 >6 bulan 6 16,21
Total 37 100

Berdasarkan Tabel 4 di atas menunjukkan waktu tunggu alumni untuk

mendapatkan pekerjaan pertama setelah menyelesaikan pendidikan sebagian besar
kurang dari 3 bulan (78,37%).

5. Kegiatan yang Dilakukan Selama Masa Tunggu

Kegiatan yang dilakukan selama masa tunggu alumni Jurusan
Kebidanan Poltekkkes Denpasar

|
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Tabel 5 Distribusi alumni Profesi Bidan
Poltekkkes Kemenkes Denpasar Berdasarkan
kegiatan selama waktu tunggu

NO Waktu tunggu Total
N %
1 Mencoba melamar 21 56,75
2 Mencari informasi 13 35,13
3 Mengikuti Kursus 3 8,10
TOTAL 37 100

Berdasarkan tabel 5 di atas, sebagian besar lulusan (56,75%) yang belum
bekerja mencoba melamar pekerjaan.

B. KEPUASAN ALUMNI PROFESI BIDAN TERHADAP
STANDAR PROSES BELAJAR MENGAJAR
PENDIDIKAN DI JURUSAN KEBIDANAN

POLTEKKES DENPASAR

Kepuasan alumni terhadap proses belajar mengajar selama mengikuti
pendidikan di Prodi Profesi Bidan dinyatakan dalam skala sangat memuaskan,
memuaskan, cukup, tidak memuaskan. Hasil dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6 Distribusi Alumni Profesi Bidan Poltekkes Denpasar
Berdasarkan Kepuasan Terhadap Proses Belajar Mengajar

NO Indikator Total
N %
1 Kurang memuaskan 0 0
2 Cukup memuaskan 0 0
3 Memuaskan 6 16,21
4 Sangat memuaskan 31 83,78
TOTAL 37 100

Berdasarkan data pada tabel 6 sebagian besar alumni Profesi Bidan merasa
sangat puas terhadap proses belajar mengajar sebesar 83,78%.
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C. KEPUASAN ALUMNI TERHADAP SARANA DAN PRASARA
PENUNJANG PEMBELAJARAN DI JURUSAN KEBIDANAN
POLTEKKKES DENPASAR

Pendataan juga dilakukan pada kepuasan alumni terhadap sarana dan prasara
penunjang pembelajaran di Jurusan Kebidanan Poltekkkes Denpasar. Tanggapan
alumni yang diberikan menggunakan skala kurang memuaskan, cukup memuaskan,
memuaskan dan sangat memuaskan. Distribusi kepuasan alumni Poltekkes Denpasar

terhadap sarana dan prasara penunjang pembelajaran seperti pada tabel 7.

Tabel 7 Distribusi alumni Profesi Bidan
Poltekkkes Denpasar
Berdasarkan Kepuasan Sarana dan Prasara Pembelajaran

NO Indikator Total
N %
1 Kurang memuaskan 0 0
2 Cukup memuaskan
3 Memuaskan 10 27,02
4 Sangat memuaskan 27 72,97
TOTAL 37 100

Berdasarkan data pada tabel 7 di atas sebagian besar alumni Profesi Bidan merasa
sangat puas terhadap sarana dan prasarana pembelajaran jurusan kebidanan sebanyak
72,97%.

D. MANFAAT ILMU YANG DIPEROLEH ALUMNI DI PROGRAN
PROFESI TERAPAN KEBIDANAN DI JURUSAN KEBIDANAN
POLTEKKKES DENPASAR

Hasil pendataan manfaat ilmu yang diperoleh alumni saat mengikuti proses

pembelajaran di Jurusan Kebidanan Poltekkkes Denpasar seperti tabel 8.

-  _  _ _ _ ____ ____________________________________]
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Tabel 8 Distribusi Alumni Profesi Bidan terhadap
ilmu yang diperoleh di Poltekkkes Denpasar

NO Indikator Total
N %

1 Tidak bermanfaat 0 0
2 Kurang bermanfaat 0 0
3 Cukup bermanfaat 1 2,70
4 Bermanfaat 4 10,81
5 Sangat bermanfaat 32 86,48

TOTAL 37 100

Berdasarkan data pada tabel 8 sebagian besar alumni Profesi Bidan merasa
bermanfaat 71,15% terhadap ilmu yang diperoleh selama mengikuti proses

pembelajaran.

E. PENINGKATAN KUALITAS ALUMNI PROFESI
JURUSAN KEBIDANAN POLTEKKKES DENPASAR

Berdasarkan hasil survey dapat diketahui bahwa untuk meningkatkan kualitas
alumni Profesi Bidan Poltekkkes Denpasar, para alumni menyatakan membutuhkan
pelatihan-pelatihan terkait dengan bidang pekerjaan mereka. Adapun beberapa
pelatihan yang dibutuhkan oleh para alumni seperti pada tabel 9.

Tabel 9 Distribusi Pelatihan Yang Dibutuhkan Alumni Profesi Bidan
Poltekkkes Denpasar

No Jenis Pelatihan
1 Kebidanan emergency

2  Baby and mom spa

3 APN
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4 Hyipnobirthing
5  Pemasangan IUD/Implant

6  Kebidanan komplementer

Pelatihan yang banyak diminati oleh lulusan selain APN dan kebidanan
emergency adalah mom and baby spa serta kebidanan komplementer lainnya. Pada
perkuliahan mahasiswa diperkenalkan terhadap berbagai macam asuhan
komplementer termasuk baby and mom spa, yoga prenatal prana mupun

herbalisme. Untuk meningkatkan kompetensi didapatkan melalui pelatih.

Tanggapan pengguna/stake holder terhadap kinerja lulusan Prodi Profesi Bidan

F. TANGGAPAN PENGGUNA TERHADAP KINERJA
PROFESI BIDAN JURUSAN KEBIDANAN
POLTEKKKES DENPASAR

dinilai terhadap integritas (Etika dan moral), keahlian berdasarkan bidang ilmu
(kompetensi utama), Bahasa Inggris, Penggunaan teknologi informasi, kerjasama
tim dan pengembangan diri.
Tabel 10 Distribusi Tanggapan Pengguna Terhadap Kinerja
Alumni Profesi Bidan Poltekkkes Denpasar

No. Jenis Kemampuan Tanggapan Pihak Pengguna Jumlah

Sangat Baik Cukup Kurang %

Baik
% % % %
1 Integritas  (Etika dan 35 58 7 0 100
moral)
2 Keahlian berdasarkan 29 66 5 0 100
bidang ilmu
(kompetensi utama)
3 Bahasa Inggris 21 62 17 0 100
4 Penggunaan teknologi 29 68 3 0 100
informasi
5 Komunikasi 21 75 4 0 100
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6 Kerjasama tim 19 78 3 0 100
7 Pengembangan diri 23 70 7 0 100

Secara umum pengguna berpendapat bahwa lulusan Prodi Profesi Bidan
Poltekkes Denpasar memiliki integritas baik (58%), memiliki kompetensi utama
baik (66%), kemampuan Bahasa Inggris baik (62%), kemampuan penggunaan
teknologi informasi yang baik (68%), kemampuan komunikasi yang baik (75%),
kemampuan kerjasama tim yang baik (78%), dan kemampuan pengembangan diri
yang baik (70%).

Beberapa kemampuan yang dirangkum berdasarkan masukan pengguna dan
stake holder ditampilkan dalam tabel berikut.

Tabel 11 Masukan Pengguna Untuk Peningkatan Kemampuan
Alumni Profesi Bidan Poltekkkes Denpasar

No Masukan

1  Peningkatan soft skill; penguasaan teknologi dan bahasa Inggris

2  Peningkatan kemampuan kompetensi utama seperti asuhan
persalinan dan kegawatdaruratan/patologi

3 Peningkatan kompetensi tambahan terutama dibidang
komplementer: yoga, baby spa

4  Lulusan mempunyai STR lebih cepat sehingga mempunyai
kesempatan lebih besar untuk masuk bursa kerja dan diterima sesuai
kemampuannya

Beberapa masukan pengguna masih menginginkan peningkatan kemampuan
soft skill seperti penguasaan teknologi dan Bahasa Inggris. Kemampuan
kompetensi tambahan di bidang komplementer seperti yoga dan baby spa mendapat
perhatian dari pengguna. Hal ini mungkin disebabkan karena kompetensi ini sedang
dibutuhkan oleh industri yang sedang berkembang.

Lulusan juga diharapkan mempunyai STR segera setelah lulus sehingga dapat
bersaing dengan lulusan lain dan dapat diterima sesuai kompetensi yang dimiliki.

Hal ini juga mendapat perhatian pengguna karena surat tanda

TRACER STUDY PRODI PROFESI BIDAN _2021



registrasi menjadi prasyarat administrasi utama selain ijasah yang

dibutuhkan oleh pengguna.
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BAB IV

SIMPULAN DAN SARAN

A. SIMPULAN

Berdasarkan hasil dan analisis data maka tracer study Prodi Profesi Bidan Poltekkes
Kemenkes Denpasar periode tahun 2020 dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Alumni Profesi Bidan Poltekkes Denpasar bekerja hampir di seluruh Kabupaten
dan Kota di Provinsi Bali.
2. Masa Tunggu Alumni Sebagian Besar kurang dari 3 bulan
3. Kegiatan yang dilakukan alumni Profesi Bidan selama masa menunggu adalah
mencari informasi.
4. Sangat bermanfaat bagi alumni terhadap proses belajar mengajar dan ilmu yang
diperoleh selama kuliah.
5. Kepuasan alumni terhadap layanan akademik sebagian  besar
memuaskan

6. Kepuasan alumni terhadap layanan informasi sebagian besar
memuaskan

B. SARAN

Sesuai dengan hasil simpulan maka disarankan perlu mengidentifikasi beberapa
kelemahan yang ada pada beberapa lulusan untuk segera bisa diambil langkah tindak
lanjut.
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